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Wiadomos¢ od dyrektora genralnego

Drodzy wspotpracownicy,

Rozwigzujemy globalne wyzwania energetyczne
dla przysztych pokolen. Firma Aker Solutions
ma dtugg i dumna historie. Szanujemy to
dziedzictwo i zabezpieczamy naszg przysztosc
w branzy, dziatajgc odpowiedzialnie i uczciwie
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
Przestrzegajac najwyzszych standardow i
honorujac nasze zobowigzania, zdobywamy

i utrzymujemy zaufanie naszych klientow,
partnerow biznesowych i innych interesariuszy.
Nasz sukces zalezy od tego, czy kazdy bedzie
zawsze robit to, co jest wtasciwe. Nasz Kodeks
postepowania odzwierciedla state zaangazowanie
w stosowanie etycznych praktyk biznesowych

I przestrzeganie prawa w catej globalnej
organizaciji, gdziekolwiek dziatamy i prowadzimy
interesy w imieniu firmy Aker Solutions.

Kodeks postepowania jest naszym kluczowym
dokumentem regulujgcym. Okresla on jasne
zasady i reguty prowadzenia dziatalnosci oraz
naszego zachowania. Wszyscy pracownicy firmy
Aker Solutions sg odpowiedzialni za zrozumienie
I przestrzeganie Kodeksu postepowania,

naszych zasad i procedur oraz obowigzujgcych
przepisoéw i regulacji. Zarzad i ja oczekujemy, ze
reguty i zasady okreslone w naszym Kodeksie
postepowania bedg skrupulatnie przestrzegane
bez wyjatkow.

Uczciwos¢ zaczyna sie od Ciebie i ode mnie.
Wazne jest, abysmy rozumieli ryzyka zwigzane

Z nieuczciwoscia, z jakim stykamy sie w pracy,
oraz wiedzieli, jak sobie z nim radzi¢ oraz do kogo
zwracac sie o rade i pomoc w razie watpliwosci.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za zgtaszanie
watpliwosci dotyczgcych zgodnosci i uczciwosci.
Jesli zabierzesz gtos, mozemy rozwigzac
problem, zanim stanie sie powazniejszy. Wéwczas
mamy szanse na poprawe. Jesli zauwazasz

lub styszysz o czyms, co moze stanowic
naruszenie prawa, przepisow lub naszego
Kodeksu postepowania, zgtos to w swoje;
organizaciji lub poprzez nasz kanat informowania
0 nieprawidtowosciach.

Dziekuje za nieustanne zaangazowanie w
podtrzymywanie naszej kultury zgodnosci i
UCZCiwOoScCi.

Kjetel Digre

Dyrektor generalny i prezes
Aker Solutions
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1. Zrozumienie i stosowanie naszego Kodeksu

postepowania

Zrownowazony rozwoj i Kodeks postepowania

Zrownowazony rozwoj w firmie Aker Solutions polega na
podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji biznesowych, ktére
tworzg wartos¢, jednoczesnie chronigc srodowisko i przyczyniajac
sie do dobra spoteczenstwa. Kodeks postepowania prowadzi nas
w tym kierunku. Zrownowazony biznes to dla nas taki, ktory:

* Dziata odpowiedzialnie z korzyscig dla pracownikow i
spoteczenstwa

* Angazuje sie we wspotprace, aby sprosta¢ wyzwaniom
zwigzanym ze zmianami klimatu

* Bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za tworzenie czystszej,
bezpieczniejszej i bardziej zrownowazonej przysztosci poprzez
znajdowanie lepszych rozwigzan

Kodeks postepowania okresla zachowania i dziatania, jakich
oczekuje sie od wszystkich pracownikéw firmy Aker Solutions,
ktorzy pracujg nad rozwigzaniem globalnych wyzwan
energetycznych dla przysztych pokolen.

Nasze zaangazowanie w przestrzeganie
przepiséw i uczciwosé

Firma Aker Solutions bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob
uczciwy, z poszanowaniem prawa, kultury, godnosci i praw oséb
we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy. Od wszystkich
pracownikow firmy Aker Solutions oczekuje sie dziatania zgodnego
z tymi zasadami i wymaganiami.

Niniejszy Kodeks postepowania opisuje zobowigzania i wymagania
firmy Aker Solutions w zakresie zgodnosSci z przepisami,

etycznych praktyk biznesowych i osobistego postepowania.
Opisuje zachowania, ktérych firma Aker Solutions oczekuje

od pracownikéw, a takze to, czego pracownicy oraz partnerzy
biznesowi moga oczekiwac od firmy Aker Solutions.

Aby poméc wszystkim w stosowaniu niniejszego Kodeksu
postepowania w codziennegj pracy i podejmowaniu decyzji,
opracowalismy odpowiednie zasady i procedury, ktére zawierajg
bardziej szczegdtowe wskazéwki dotyczgce wymagan w zakresie
zachowania zgodnosci.

Zawsze staramy sie kierowac¢ dobrym osgdem, rzetelnoscig
i rozwaga w pracy dla firmy Aker Solutions. W przypadku



Kodeks postgpowania— 1. Zrozumienie i stosowanie naszego Kodeksu postgpowania

wystgpienia réznic pomiedzy obowigzujacymi przepisami prawa

i regulacjami a standardami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
postepowania zastosowanie majg najwyzsze standardy zgodne z
obowigzujacym prawem lokalnym.

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania lub obowigzujgcych
przepisow moze prowadzi¢ do podjecia wewnetrznych dziatan
dyscyplinarnych, zwolnienia z pracy, a nawet wszczecia
postepowania karnego. Naruszenia prawa mozne by¢ zgtaszone
wtasciwym organom egzekucyjnym.

W przypadku pytan dotyczgcych tresci niniejszego Kodeksu
postepowania lub jego interpretacji prosimy o kontakt z dziatem
prawnym lub dziatem ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci z
przepisami (Compliance & Integirty). Jesli potrzebna bedzie porada
dotyczgca postepowania w przypadku konkretnego dylematu
etycznego, warto skonsultowac sie z przetozonym lub innym
wtasciwym organem. Zawsze mozna skontaktowac sie z naszg

infolinig ds. etyki, piszagc wiadomosc¢ e-mail na adres:

ethics@akersolutions.com

Nalezy réwniez zgtaszac wszelkie odnotowane przypadki naruszen
niniejszego Kodeksu lub obowigzujgcych przepisow prawa.
Zgtaszanie naruszen w dobrej wierze nigdy nie bedzie stanowito
podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektoréow
firmy Aker Solutions ASA. Wszelkie odstepstwa, jesli istniejag,
muszg by¢ zatwierdzone przez prezesa firmy.
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Stosowanie Kodeksu postepowania

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikow
(w tym pracownikéw tymczasowych) i dyrektorow firmy Aker
Solutions ASA oraz jej spotek zaleznych, stowarzyszonych i
spotek joint venture, ktdre sg w wiekszosci wtasnoscig lub sg

kontrolowane przez firme Aker Solutions (indywidualnie i zbiorowo).

Dotyczy on rowniez posrednikow, lobbystow, konsultantow i innych
0sOb, ktoére dziatajg w imieniu firmy Aker Solutions.

Firma Aker Solutions zacheca wszystkich partneréw biznesowych
do przestrzegania zasad, ktére sg zgodne z niniejszym Kodeksem
postepowania. Od dostawcow, podwykonawcow i innych
kontrahentéw firmy Aker Solutions, w tym firm, w ktorych firma
Aker Solutions posiada udziaty mniejszosciowe, oczekuje sie
przestrzegania standardow zgodnych z obowigzujgcym prawem

I Kodeksem postepowania firmy Aker Solutions, a firma Aker

Solutions dotozy wszelkich staran, aby zapewnic¢ to przestrzeganie.

Nasze obowigzki
Odpowiedzialno$¢ osobista

Jako pracownik firmy Aker Solutions zawsze staraj sie kierowac
dobrym osadem, rzetelnosciag i rozwagg w pracy na rzecz firmy
Aker Solutions. Oczekujemy, ze zapoznasz sie z i podpiszesz sie
pod zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, a takze
bedziesz wykonywac¢ swoje obowigzki zgodnie z nimi. Oczekuje sie
od Ciebie zrozumienia ryzyka, z jakim stykasz sie w swojej pracy,

a takze sposobow zarzadzania tym ryzykiem i jego ograniczania.
Jesli potrzebujesz porady dotyczacej postepowania w przypadku
konkretnego dylematu etycznego, skonsultuj sie z przetozonym

lub innym wtasciwym organem. W celu uzyskania porady mozna

rowniez zwrdcic sie do dziatu ds. uczciwosci biznesowej |
zgodnosci z przepisami (Compliance & Integrity).

Odpowiedzialno$¢é wiceprezeséw wykonawczych i kierownikéw
liniowych

Wiceprezesi wykonawczy i kierownicy liniowi powinni aktywnie
informowac swoich bezposrednich podwtadnych o wymaganiach
zawartych w Kodeksie postepowania i wdrazac je, a takze
stanowi¢ wzor do nasladowania. Menedzerowie sg rowniez
odpowiedzialni za promowanie i monitorowanie zgodnosci

z Kodeksem postepowania w ramach swojego obszaru
odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialno$¢ Zarzadu i prezesa

Zarzad firmy Aker Solutions jest odpowiedzialny za ochrone,
wdrazanie i nadzorowanie zarzgdzania niniejszym Kodeksem
postepowania. Prezes firmy Aker Solutions dba, aby pracownicy
byli Swiadomi niniejszego Kodeksu postepowania i go przestrzegali.
Prezes zapewni rowniez przeprowadzenie corocznego szkolenia

z zakresu Kodeksu postepowania dla pracownikow firmy, a takze
dopilnuje, aby pracownicy, w ramach takiego szkolenia lub innego
odpowiedniego procesu, podpisali osSwiadczenie, ze przeczytali i
zrozumieli Kodeks.
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Deklaracja zgodnosci

Pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi)
bedg co roku proszeni o potwierdzenie,

ze przeczytali i zapoznali sie z niniejszym
Kodeksem postepowania oraz ze w
poprzednim roku wykonywali swoje zadania
I obowigzki zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie
postepowania. Aby to zrobi¢, bedg musiel
podpisa¢ Roczne oswiadczenie o zgodnosci.

Od dostawcow, podwykonawcow,
przedstawicieli i innych kontrahentow firmy
Aker Solutions oczekuje sie przestrzegania
standardéw zgodnosci i etyki zgodnych z
niniejszym Kodeksem postepowania, a takze
podpisania deklaracji potwierdzajgcych
zgodnos¢ z wymaganiami ujetymi w
niniejszym Kodeksie postepowania.
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2. Zabieranie glosu, zglaszanie watpliwosci i podejrzen
dotyczacych naruszen

Kultura otwartosci wypowiedzi
Zgtaszanie naruszenia przepisow (whistleblowing)
Zero toleranciji dla odwetu
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2. Zabieranie glosu, zglaszanie watpliwosci i podejrzen
dotyczacych naruszen

Zalezy nam na budowaniu kultury
zaufania, w ktérej pracownicy moga
swobodnie zadawac pytania, szukac
wskazowek oraz zgtasza¢ watpliwosci |
podejrzenia naruszen. Pytania i watpliwosci
pracownikow zawsze traktujemy powaznie.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni i musimy
mie¢ odwage, aby bezzwtocznie zgtaszac
pytania lub problemy etyczne oraz
wszystko, co w dobrej wierze uwazamy za
domniemane naruszenie zasad.

Jesli wiesz lub masz podejrzenia
dotyczgce jakiegokolwiek niewtasciwego
postepowania, nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ o tym swojego przetozonego,
zespot ds. ludzi i organizaciji lub innego

zaufanego kierownika firmy Aker Solutions
lub zespdt ds. uczciwosci biznesowej i
zgodnosci z przepisami (Compliance &

Integirty).

Jesli nie uzyskasz odpowiedzi na swoje
zgtoszenie lub jesli wolisz nie powiadamiac
zadnej z wyzej wymienionych osob,
zachecamy do wystania powiadomienia
poprzez kanat zgtaszania nieprawidtowosci
firmy Aker Solutions.

Kanat zgtaszania nieprawidtowosci jest
otwarty dla wszystkich pracownikow i oséb
niebedacych pracownikami, ktére chca
powiadomi¢ o niepokojgacym zachowaniu.
Wszystkie powiadomienia przesytane tymi
kanatami zgtaszania nieprawidtowosci

sg odbierane i zarzgdzane przez dziat

ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci

z przepisami (Compliance & Integirty)
firmy Aker Solutions i sg traktowane z
zachowaniem scistej poufnosci. Dziat
Compliance & Integrity jest upowazniony

Poprzez kanat zgtaszania
nieprawidtowosci Aker Solutions pod
adresem
http://akersolutions.com/whistleblowing

Lub pocztg elektroniczng na adres
whistleblowing@akersolutions.com



http://akersolutions.com/whistleblowing
mailto:whistleblowing%40akersolutions.com?subject=
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przez Zarzad Aker Solutions do prowadzenia
dochodzen w sprawie domniemanych
naruszen zgodnosci. Wszystkie dochodzenia
podlegajg regularnemu raportowaniu do
Komisji Rewizyjnej Zarzadu i monitorowaniu
przez ten organ.

Zero tolerancji dla odwetu

Nie bedziemy tolerowac dziatar odwetowych
wobec nikogo, kto w dobrej wierze zadaje
pytania, zgtasza watpliwosci, podejrzenia
naruszenia prawa lub uczestniczy w
wewnetrznym dochodzeniu firmy. Dobra
wiara oznacza, ze szczerze wierzysz, ze
istnieje uzasadniony problem.

Kazdy pracownik swiadomie sktadajgcy
fatszywe zawiadomienie w celu zaszkodzenia
innej osobie bedzie podlegat postepowaniu
dyscyplinarnemu.
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3. Troska o ludzi
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3. Troska o ludzi

Przeciwdziatanie molestowaniu i
zastraszaniu

W firmie Aker Solutions kazdy bedzie traktowany sprawiedliwie,
z szacunkiem i godnoscia. Nie tolerujemy zadnych form
wykorzystywania, molestowania, zastraszania, nekania,
ponizajacego traktowania ani zachowan obrazliwych pod
wzgledem seksualnym ze strony pracownikéw lub innych oséb,
ktorych dotyczy nasza dziatalnos¢. Komentarze lub wszelkie
inne formy obrazliwych wiadomosci, uwtaczajgcych uwag lub
niestosownych zartéw sg niedopuszczalne.

Twoja odpowiedzialno$¢

* Podejmij kroki w celu stworzenia dobrego srodowiska pracy
- wolnego od wszelkiego molestowania

* Nigdy nie angazuj sie w naduzycia, molestowanie,
zastraszanie, przemoc w migjscu pracy, zachowania
obrazliwe seksualnie lub inne zachowania, ktore
wspotpracownicy lub partnerzy biznesowi moga uznac za
zagrazajgce lub ponizajace

* Szanuj zwyczaje i kulture innych ludzi

= Jesli dowiesz sie o jakiejkolwiek sytuacji naruszajgcej
powyzsze zasady, powiedz o tym lub zgto$ swoje obawy
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Ro6znorodnosc¢ i rowne szanse

W Aker Solutions réznorodnos¢ postrzegamy jako zrodto
kreatywnosci, innowacji i kluczowa przewage konkurencyjna.
Budowanie silnej kultury wtaczajacej jest podstawg naszego
sukcesu jako firmy i wydobycia z kazdego tego, co najlepsze.
Naszym celem jest uczynienie Aker Solutions miejscem, w ktorym
kazdy moze osiggac najlepsze wyniki, tworzgc mozliwosci dla
wszystkich.

Aker Solutions ceni wyjatkowy wktad kazdego pracownika i
angazuje sie w tworzenie srodowiska, w ktérym réznorodne
pochodzenie, tozsamos¢ i doswiadczenia sg mile widziane,
stuchane i szanowane.

Nasi pracownicy mogag oczekiwac¢ miejsca pracy wolnego

od dyskryminacji. Nie tolerujemy dyskryminacji zadnego z
pracownikéw ze wzgledu na wiek, ptec, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc¢, rase, narodowosc, poglady polityczne,
religie lub pochodzenie etniczne, ani z zadnego innego powodu
zabronionego przez prawo.

Twoja odpowiedzialnos¢

= Przyczyniaj sie do tworzenia wtgczajacego srodowiska pracy,
w ktérym kazdy jest traktowany z godnosciag, uczciwoscig |
szacunkiem

* Opieraj swoje decyzje zwigzane z pracg na dokonaniach.
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Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Firma Aker Solutions jest cztonkiem UN Global Compact.
Wspieramy i szanujemy miedzynarodowe prawa cztowieka i
prawa pracownicze, w tym Deklaracje ONZ i Miedzynarodowe
Konwencje Praw Cztowieka, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP) dotyczacag podstawowych zasad i praw w pracy,
podstawowe konwencje MOP.

Firma Aker Solutions uznaje prawo wszystkich pracownikow

do tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych wedtug
wtasnego wyboru. Mamy dtugg tradycje wtgczania i angazowania
pracownikéw oraz ich zwigzkow zawodowych i wierzymy, ze
usprawnia to procesy decyzyjne. W krajach, w ktorych prawa

do organizowania sie sg ograniczone, firma Aker Solutions

bedzie dgzy¢ do stworzenia alternatywnych drég, aby zapewnic
pracownikom mozliwos¢ wptywania na ich sytuacje w pracy.

Firma Aker Solutions nie bedzie wykorzystywac pracy dzieci ani
pracy przymusowej i nie bedzie tolerowac¢ warunkéw pracy lub

traktowania, ktdre sg sprzeczne z miedzynarodowymi prawami i
praktykami. Wobec wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi

stosujemy zasade zerowej tolerancji.

Firma Aker Solutions zapewnia, ze firma poprzez swojg dziatalnosc¢
nie powoduje naruszen praw cztowieka i praw pracowniczych.
Firma jest zaangazowana we wdrazanie i egzekwowanie
skutecznych systemow minimalizujgcych ryzyko naruszen praw
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cztowieka i praw pracowniczych we
wtasnej dziatalnosci oraz w naszym
tancuchu dostaw.

Twoja odpowiedzialnos¢

= Nigdy nie powoduj ani nie przyczyniaj
sie do naruszania lub obchodzenia praw
cztowieka i praw pracowniczych.

* Szanuj godnosc¢ osobistg, prywatnosc
i prawa kazdej osoby, z ktorg masz
kontakt w trakcie pracy, oraz osob,
ktérych dotycza nasze dziatania
biznesowe.

= Jesli dowiesz sie o jakiejkolwiek
sytuacji naruszajgcej powyzsze zasady,
powiadom o tym pisemnie swojego
przetozonego.

Zdrowie i bezpieczenstwo
pracy

Bezpieczenstwo pracy jest dla nas
najwazniejsze. Firma Aker Solutions czesto
prowadzi prace w trudnych warunkach,
wymagajacych najwyzszego poziomu
starannosci w celu zapewnienia zdrowia |
bezpieczenstwa pracownikéw i klientow,
podwykonawcow, konsultantow i innych
stron. Uwazamy, ze wszystkim incydentom
mozna i nalezy zapobiega¢. Dgzymy do
osiggniecia zerowej szkodliwosci dla ludzi,
zasobow i srodowiska. Zobowigzujemy

sie do zapewnienia bezpiecznego

miejsca pracy dla naszych pracownikow,
kontrahentéw i gosci.

Firma Aker Solutions przestrzega
Dobrowolnych zasad dotyczgcych
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bezpieczenstwa i praw cztowieka, aby
zapewnic¢, ze dziatamy w ramach i
wedtug standardow, ktore zachecajg do
poszanowania praw cztowieka.

Twoja odpowiedzialnos¢é

* Wszyscy odpowiadamy za
bezpieczenstwo. Musisz rozumiec¢
swoje obowigzki i je wykonywac, aby
przyczyniac sie do tworzenia zdrowego,
bezpiecznego i przewidywalnego
Srodowiska pracy.

* Natychmiast przerwij prace, jesli uznasz
ja za niebezpieczna.

* /gtaszaj wszelkie incydenty lub
niebezpieczne warunki tak szybko,
jak to mozliwe. Jesli zauwazysz cos
niepokojgcego, powiedz o tym.

* Poznaj odpowiednie procedury awaryjne
obowigzujgce w Twojej pracy.
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Naduzywanie i inne zachowania osobiste

Narkotyki i alkohol

Firma Aker Solutions jest miejscem pracy wolnym od narkotykow
i alkoholu. Nie bedziemy tolerowac sytuacji, w ktérych ktokolwiek
w czasie pracy w firmie Aker Solutions znajduje sie pod
wptywem narkotykdw lub alkoholu. Dopuszcza sie spozywanie
ograniczonych ilosci alkoholu, jezeli jest to wtasciwe ze wzgledu
na miejscowe zwyczaje i tradycje, pod warunkiem jednak, ze
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spozywanie alkoholu nie jest potgczone z obstuga maszyn,
prowadzeniem pojazdoéw lub innymi czynnosciami wymagajacymi
absolutnej trzezwosci. Testy na obecnos¢ narkotykoéw i alkoholu
moga by¢ przeprowadzane zawsze, gdy zostanie to uznane za
konieczne i jest zgodne z obowigzujgcym prawem.

Twoja odpowiedzialno$¢
* Nigdy nie pracuj pod wptywem narkotykoéw ani alkoholu.
* Zachowuj rozsadek i umiar podczas imprez stuzbowych, na
ktérych podawany jest alkohol.

Korzystanie z ustug seksualnych

Korzystanie z ustug seksualnych moze by¢ nielegalne, wspierac
handel ludzmi i stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa. Handel
ludZzmi jest pogwatceniem praw cztowieka. Bez wzgledu na
lokalne zasady, przepisy i zwyczaje firma Aker Solutions zabrania
nabywania ustug seksualnych podczas wykonywania zadan lub
podrozy stuzbowych dla firmy. Obejmuje to rowniez wspodtudziat w
kupowaniu takich ustug.

Twoja odpowiedzialno$¢
* Nigdy nie korzystaj z ptatnych ustug seksualnych podczas
podrdzy stuzbowych lub innych zadan, w tym zlecen
dtugoterminowych.
* Nigdy nie namawiaj innych do korzystania z ustug seksualnych
I nigdy nie zgadzaj sie na korzystanie z ustug seksualnych, za
ktore inni zaptacili.



Kodeks postepowania — 4. Uczciwos$é w biznesie

4. Uczciwos¢ w biznesie

Zwalczanie korupcji

Wspdtpraca z partnerami biznesowymi
Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy
Zachowanie poufnosci

Konflikt intereséw

Uczciwa konkurencja

Podarunki i wyrazy goscinnosci
Informacje poufne

Miedzynarodowe sankcje handlowe i terytoria
sporne

Kontrola eksportu
Urzednicy panstwowi
Ochrona wtasnosci, informacji i aktywoéw

Odpowiedzialny rozwéj i wykorzystanie
sztucznej inteligencji
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4. Uczciwos¢ w biznesie

Zwalczanie korupcji

Firma Aker Solutions zabrania
przyjmowania, przekazywania lub
oferowania tapéwek w jakiejkolwiek
formie na rzecz jakiejkolwiek osoby,
zarowno prywatnej jak i publicznej, tak
bezposrednio, jak i za posrednictwem

strony trzeciej.

Przekupstwo ma miejsce wtedy, gdy
pracownik oferuje, ptaci, zacheca lub
przyjmuje nienalezng zaptate, prezent lub
korzys¢ w zamian za zmiane wyniku lub
decyzji biznesowej lub administracyjne;.
Udziat w przekupstwie lub przymykanie
oka na podejrzenia o tapéwkarstwo moze
skutkowac¢ odpowiedzialnoscig firmy Aker
Solutions i osobistg odpowiedzialnoscig
zaangazowanego pracownika. tapowki
moga mie¢ forme pieniezng lub inng
wartosciowa, taka jak prezent lub
darowizna, korzysci z podrézy, korzysci z

zatrudnienia lub jakiekolwiek inne korzysci.

Nielegalny handel wptywami ma miejsce,

gdy osoba, ktdra twierdzi, ze jest w stanie
wptynac na decydenta, wykorzystuje
okazje do zazagdania lub otrzymania
korzysci w zamian za wywieranie takiego
wptywu i gdy korzysc¢ ta jest niewtasciwa.
Osobom reprezentujgcym firme Aker
Solutions surowo zabrania sie angazowania
sie w jakiekolwiek transakcje, ktore

moga wigzac sie z nielegalnym handlem
wptywami lub by¢ postrzegane jako takie.

,Ptatnosci utatwiajgce”, zwane potocznie
~posmarowaniem”, to niewielkie nieoficjalne
ptatnosci majace na celu przyspieszenie
lub zabezpieczenie dostarczenia produktow
lub ustug, do ktorych pracownik lub

firma nie sg prawnie upowaznieni.

Ptatnos¢ utatwiajgca jest nielegalna w
Swietle kilku przepiséw antykorupcyjnych
obowigzujgcych firme Aker Solutions i

jest uwazana przez firme Aker Solutions

za rodzaj przekupstwa. Osobom
reprezentujgcym firme Aker Solutions
surowo zabrania sie oferowania lub
dokonywania ptatnosci utatwiajgcych.
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Firma Aker Solutions ma sciste

przepisy dotyczgce korzystania z

ustug komercyjnych stron trzecich w

celu wsparcia dziatan zwigzanych ze
sprzedazag. Wszelkie korzystanie z ustug
przedstawicieli stron trzecich odbywa sie
zgodnie z procedurg kwalifikacji partneréw
biznesowych oraz procedurg badania ich
rzetelnosci (Integrity Due Diligence).

Zaden pracownik ani partner biznesowy
nie poniesie negatywnych konsekwencji

z powodu odmowy zaangazowania sie w
niewtasciwe dziatania ptatnicze, nawet jesli
spowoduje to utrate okazji biznesowe;.

Twoja odpowiedzialnos¢é

* Upewniaj sie, ze wszystkie dokonywane
ptatnosci sg wtasciwe i legalne, a
takze zatwierdzone przez odpowiedni
personel firmy Aker Solutions oraz
doktadnie zarejestrowane w ksiegach i
rejestrach firmy Aker Solutions.

* Nigdy (ani bezposrednio, ani posrednio
przez strone trzecig) nie oferuj niczego



Kodeks postepowania — 4. Uczciwos$é w biznesie

wartosciowego w celu niewtasciwego
wptyniecia na dziatania lub decyzje
jakiejkolwiek osoby, w tym urzednika
panstwowego lub strony prywatnej, w
ramach dazenia do realizacji interesow
firmy Aker Solutions.

Nie dokonuj ptatnosci utatwiajgcych,
nawet jesli w niektorych systemach
prawnych nie sg one uznawane za
przestepstwo. Jezeli zazgdano od
Ciebie ptatnosci w celu zapobiezenia
bezposredniemu zagrozeniu zycia

lub zdrowia jakiejkolwiek osoby, takie
ptatnosci nie sg zabronione, ale muszg
by¢ natychmiast zgtoszone do dziatu
ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci z
przepisami.

Nie korzystaj z ustug przedstawicieli stron
trzecich bez wyraznej zgody prezesa
firmy Aker Solutions.

Wspotpraca z partnerami
biznesowymi

Sukces naszej firmy zalezy od wspotpracy
Z partnerami biznesowymi - dostawcami,
kontrahentami, agentami, partnerami joint
venture, konsultantami i innymi. Od naszych
dostawcow i innych partneréw biznesowych
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oczekujemy przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw
I regulacji, poszanowania praw cztowieka uznawanych na arenie
miedzynarodowej oraz prowadzenia dziatalnosci w sposob

uczciwy.

Dostawcy majgcy bezposrednie relacje kontraktowe z firmag Aker
Solutions muszg przestrzegac standardéw zgodnosci i uczciwosci
wyszczegolnionych w naszej Deklaracji dostawcy, ktéra okresla
jasne wymagania i oczekiwania w obszarach etyki biznesowej

I przeciwdziatania korupcji, poszanowania praw cztowieka i
warunkow pracy oraz zgodnosci z zasadami ochrony srodowiska.
Niespetnienie tych wymagan moze skutkowac¢ zakonczeniem

relacji biznesowych.

Musimy zachowac ostroznos¢ przy zawieraniu umow z
posrednikami, tj. partnerami biznesowymi, ktérzy dziatajg w
naszym imieniu, co moze obejmowac agentow, konsultantow czy
lobbystéw, poniewaz firma Aker Solutions moze zostac¢ pociggnieta
do odpowiedzialnosci za ich dziatania.

Twoja odpowiedzialnos¢

* Przed nawigzaniem lub odnowieniem relacji biznesowych
nalezy postepowac¢ zgodnie z naszymi procedurami badan
due diligence w zakresie uczciwosci i badan due diligence
w zakresie praw cztowieka opartych na analizie ryzyka, aby
upewnic sie, ze reputacja i pochodzenie partneréw biznesowych
spetniajg nasze standardy i oczekiwania.

* Jasno informuj dostawcow i partnerow biznesowych o naszych
oczekiwaniach w zakresie uczciwosci biznesowe;j.

20

* Zachowuj czujno$¢ w sprawowaniu nadzoru przez caty okres
trwania umowy z nami.

* Wszelkie obawy dotyczgce uczciwosci lub niewtasciwego
postepowania dostawcy lub partnera biznesowego niezwtocznie
zgtaszaj swojemu bezposredniemu przetozonemu, zespotowi
ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci z przepisami (Compliance
& Integrity) lub przez inny dostepny kanat sprawozdawczosci.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Pranie pieniedzy wspiera dziatalnos¢ przestepczg, w tym handel
narkotykami, terroryzm, korupcje i uchylanie sie od ptacenia
podatkow. Pranie pieniedzy to proces ukrywania dochodéw z
przestepstwa w celu zatajenia ich nielegalnego pochodzenia lub
innego wykorzystywania dochodéw z przestepstwa. Dochody

z przestepstwa obejmujg nie tylko pienigdze, ale wszystkie
formy aktywow, nieruchomosci i wtasnosci niematerialnej, ktére
pochodza z dziatalnosci przestepcze;.

Firma Aker Solutions przestrzega wszystkich przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi.
Prowadzimy interesy wytacznie z renomowanymi klientami i
partnerami biznesowymi, ktérzy prowadzg legalng dziatalnos¢
biznesowaq i korzystajg z funduszy pochodzacych z legalnych
zrodet.

Twoja odpowiedzialno$¢
* Przeprowadz odpowiednie badania due diligence kontrahentow
w celu zrozumienia dziatalnosci i przesztosci potencjalnych
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partnerow biznesowych oraz okreslenia pochodzenia i strony trzeciej, natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.
przeznaczenia pieniedzy i majatku. Nie omawiaj ani nie udostepniaj nikomu tych informacii.
* Mimo ze niewielu z nas zetknie sie z problemem prania
pieniedzy, nalezy zwraca¢ uwage na proby otrzymania
lub dokonania ptatnosci w gotéwce lub transakcje w inny
sposob wigzgce sie z nietypowymi ustaleniami bankowymi
lub ptatniczymi.
* /Qgtaszaj podejrzane transakcje lub przypadki prania
pieniedzy do dziatu ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci
z przepisami (Compliance & Integrity)

Zachowanie poufnosci

Firma Aker Solutions dba o ochrone informacji poufnych.
Nigdy nie naduzywamy informacji nalezgcych do nas lub do
naszych partnerow.

Twoja odpowiedzialnos¢

= Masz obowigzek zachowania poufnosci, ktory utrzymuje
sie rowniez po zakonczeniu stosunku pracy lub kontraktu
z firma Aker Solutions i tak dtugo, jak informacja jest
uwazana za wrazliwg lub poufng z natury.

» Zachowuj w tajemnicy wszystkie informacje, ktore
mogtyby umozliwi¢ osobom trzecim nieuprawniony dostep
do informacji poufnych.

* Doktadnie zastanawiaj sie nad tym, jak, gdzie i z kim
omawiasz sprawy zwigzane z firmg Aker Solutions.

» Jesli masz dostep lub wiesz, ze ktos jest w posiadaniu
nieautoryzowanych informacji poufnych nalezacych do
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Konflikt interesow

Do konfliktu interesow dochodzi, gdy
relacje osobiste, udziat w dziataniach
zewnetrznych lub udziat w innym
przedsiewzieciu moga wptywac lub

moga by¢ postrzegane jako wptywajace
na podejmowanie decyzji przez osobe
dziatajgca na rzecz firmy Aker Solutions.
Moze on wynikac z osobistych ambicji,
zobowigzan finansowych lub biznesowych
czy przynaleznosci do organizacji badz
moze sie wigzac¢ z cztonkami rodzinnymi
lub relacjami osobistymi. ,Cztonek rodziny”
oznacza matzonka, partnera, rodzicow /
rodzicow przybranych, dzieci / pasierbow,
rodzenstwo / przyrodnie rodzenstwo,
kuzynow, siostrzencow, siostrzenice,
ciotki, wujkow, dziadkoéw, wnuki i synowe/
zieciow/tesciow oraz wszelkie inne osoby
mieszkajace z Tobag, z wyjatkiem lokatorow
i pracownikow gospodarstwa domowego.

Wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢
zawierane wytgcznie w najlepszym interesie
firmy Aker Solutions. Wszelkie faktyczne
lub domniemane konflikty interesow,
ktérych nie mozna w rozsgdny sposob
uniknac¢, muszg by¢ w petni przejrzyste i

zgtaszane. Kierownicy sg odpowiedzialni
za ocene zgtoszenia, rozwazenie dziatan
tagodzacych i zapewnienie ich wdrozenia.

Wszystkie stanowiska dyrektorskie,
zatrudnienie lub inne zadania wykonywane
przez pracownikow firmy Aker Solutions

w innych przedsiebiorstwach, ktére maja
lub moga miec¢ relacje handlowe z firmg
Aker Solutions, muszg by¢ zatwierdzone na
pismie przez firme Aker Solutions.

Twoja odpowiedzialno$¢

* Dziata] w najlepszym interesie firmy Aker
Solutions i podejmuj niezbedne Kkroki
w celu unikniecia sytuaciji i stanowisk,
ktére moga powodowac lub wygladac,
jakby powodowaty konflikt interesdw.

* Nie bierz udziatu w zadnych
transakcjach lub innych ustaleniach
biznesowych w imieniu firmy Aker
Solutions, w przypadku ktérych
bezposrednio lub posrednio masz lub
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
mozesz mie¢ osobisty interes lub w inny
sposob, bezposrednio lub posrednio,
odnosisz korzysci ze swojej pozycji w
firmie Aker Solutions.

* Unikaj korzysci z jakiejkolwiek
dziatalnosci w innej firmie, ktéra
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konkuruje lub swiadczy ustugi na rzecz
firmy Aker Solutions lub jej spotek
zaleznych, co mogtoby wptynac na
obiektywizm w wypetnianiu obowigzkdw
stuzbowych.

= Unikaj prowadzenia intereséw w
imieniu firmy Aker Solutions z bliskim
przyjacielem lub cztonkiem rodziny.

- Jesli uwazasz, ze mozesz znalez¢ sie w
sytuacji, ktéra moze by¢ postrzegana
jako konflikt, Twoim osobistym
obowigzkiem jest natychmiastowe
ujawnienie potencjalnego konfliktu i
wszystkich istotnych faktow swojemu
przetozonemu lub Kierownikowi.

» Jako kierownik upewnij sie, ze osoby
bedace w konflikcie sg odseparowane
od wszelkich dziatan, wptywow i/lub
procesow decyzyjnych zwigzanych z
przedmiotem konfliktu.

Uczciwa konkurencja

Prawo antymonopolowe chroni wolng
przedsiebiorczosc¢ i zakazuje zachowan,
ktdére ograniczajg handel lub uczciwg
konkurencje, i ma zastosowanie na kazdym
poziomie dziatalnosci gospodarczej.
Przepisy antymonopolowe zwalczajg

nielegalne praktyki, takie jak zmowy
cenowe, podziat rynku lub zmowy
przetargowe, czyli zachowania, ktérych
celem jest osiagniecie lub utrzymanie
monopolu.

Firma Aker Solutions nie toleruje
naruszania jakichkolwiek praw i
przepiséw antymonopolowych. Firma

jest zaangazowana w uczciwg i otwartg
konkurencje i nie podejmuje zadnych
dziatan, ktore wigza sie z bezprawnym
pozyskiwaniem, otrzymywaniem,
wykorzystywaniem lub dzieleniem

sie niepublicznymi informacjami
konkurencyjnymi lub chronionymi
informacjami handlowymi. Przyktady takich
informacji moga obejmowac aktualne lub
przyszte ceny, obowigzujgce kontrakty,
konkurencyjne oferty, strategie handlowe,
koszty lub inne rodzaje niepublicznych
informacji istotnych z punktu widzenia
ochrony konkurencji lub handlu.

Twoja odpowiedzialno$¢
* Przestrzegaj obowigzujgcych przepiséw
antymonopolowych.
* Nie podejmuj zadnych dziatan,
ktoére wigzg sie z pozyskiwaniem,
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otrzymywaniem, wykorzystywaniem
lub dzieleniem sie niepublicznymi
informacjami konkurencyjnymi lub
chronionymi informacjami handlowymi
bez uzasadnionej przyczyny.

= Jesli masz dostep lub wiesz, ze ktos
jest w posiadaniu niepublicznych
informacji poufnych istotnych z punktu
widzenia ochrony konkurencji lub
handlu, natychmiast skontaktuj sie z
dziatem prawnym. Nie omawiaj ani nie
udostepniaj nikomu tych informaciji.

* /Zwraca] sie o porade do dziatu
prawnego we wszystkich sprawach
zwigzanych z ryzykiem naruszenia
prawa antymonopolowego przez firme
Aker Solutions, siebie lub swoich
podwtadnych.

Podarunki i wyrazy
goscinnosci

Firma Aker Solutions nie zezwala na
podarunki lub wyrazy goscinnosci, jesli ich
wreczenie lub przyjecie mogtoby wptynacé
na decyzje biznesowe, naruszy¢ lokalne
prawo lub polityke firmy przyjmujacej, lub
spowodowac, ze inni dostrzegg taki wptyw
badz naruszenie. Firma Aker Solutions
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nie oczekuje podarunkow ani wyrazow
goscinnosci od zadnego z partnerow
biznesowych.

Polityka naszej firmy stanowi, ze Aker
Solutions nie przyjmuje ani nie oferuje
prezentow ani wyrazéw goscinnosci - z
wyjatkiem ograniczonych okolicznosci
opisanych w naszej Procedurze dotyczgcej
podarunkow i wyrazéw goscinnosci.
Wyrazy goscinno$ci mozna przyjmowac
lub oferowac¢ wytgcznie w potaczeniu
ze spotkaniem biznesowym lub gdy
istnieje inny wyrazny powdd biznesowy
uczestnictwa, a wydatki mieszczga sie

w obowigzujgcych limitach kwotowych
okreslonych we wtasciwej procedurze.
Wszystkie oferowane i otrzymywane

podarunki oraz przejawy goscinnosci
powinny by¢ zawsze odpowiednio
zarejestrowane w Rejestrze podarunkow i
wyrazow goscinnosci firmy Aker Solutions.
Dotyczy to zaréwno podarunkow i
wyrazéw goscinnosci przyjetych zgodnie
z Procedurag dotyczacg podarunkdw

i wyrazow goscinnosci, jak i sytuacii,

gdy podarunki i wyrazy goscinnosci sg
oferowane, ale odrzucone jako niezgodne z
nasza polityka.

Nie wolno przyjmowac ani zgadzac sie
na podarunki, wyrazy goscinnosci ani
jakiekolwiek korzysci finansowe lub inne
od funkcjonariuszy publicznych, chyba
ze za uprzednig pisemng zgoda dziatu
ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci
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z przepisami (Compliance & Integirty).
Lokalne przepisy moga ograniczac lub
nawet zabrania¢ oferowania podarunkow
i wyrazow goscinnosci urzednikom
publicznym (patrz rozdziat dotyczacy
urzednikow publicznych).

Twoja odpowiedzialno$¢

* Nigdy nie przyjmuj ani nie oferuj
podarunkow lub wyrazow goscinnosci,
ktore mogtyby wptynac¢ na osad Twoj
lub jakiejkolwiek innej osoby badz
spowodowac, ze inni dostrzega taki
wptyw.

* Nigdy nie zabiegaj o podarunek,
goscinnosc lub inng przystuge dla
osobistej korzysci od ktéregokolwiek z
interesariuszy firmy Aker Solutions.
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* Nie przyjmuj ani nie oferuj podarunkéw w sytuacjach zwigzanych

z negocjacjami, sktadaniem ofert lub przyznawaniem kontraktow.

* Nie oferuj ani nie przyjmuj wyrazéw goscinnosci, wydatkéw
ani innych przystug, jesli mogtoby to by¢ postrzegane jako
wptywajgce na podejmowanie decyzji w sytuacjach zwigzanych

z negocjacjami, sktadaniem ofert lub przyznawaniem kontraktow.

* W przypadku watpliwosci nalezy zawsze konsultowac sie z
przetozonym lub dziatem ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci
Z przepisami.

Informacje poufne

Pracownik uczestniczy w wykorzystywaniu informacji poufnych, gdy
dokonuje transakcji na akcjach bedacych w obrocie publicznym lub
innych papierach wartosciowych, bedac w posiadaniu konkretnych
informacji, ktére moga wptynac¢ na cene akcji lub papieréw
wartosciowych i ktére nie sg publicznie dostepne ani ogdinie

znane na rynku, jak réwniez gdy ujawnia te informacje komus

badz wptywa na kogos, kto nastepnie dokonuje transakcji na tych
akcjach lub innych papierach wartosciowych. Obrét akcjami firmy
Aker Solutions lub innymi papierami wartosciowymi na podstawie

informacji poufnych jest przestepstwem.

Posiadacze informacji poufnych istotnych dla ceny akcji firmy Aker
Solutions moga przekazywac te informacje tylko osobom, ktore
potrzebujg ich w swojej pracy dla firmy Aker Solutions i tylko pod
warunkiem uzyskania upowaznienia od swojego przetozonego
oraz odpowiedniego wpisania danej osoby do systemu rejestracji

informacji poufnych firmy Aker Solutions.
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Wiecej szczegdtow i wskazowek znajduje sie w naszej wewnetrznej
procedurze wykorzystywania informacji poufnych.

Twoja odpowiedzialnos¢

* Chron poufne informacje biznesowe i nigdy nie wykorzystuj ich
dla wtasnej korzysci, w szczegdlnosci przy obrocie akcjami lub
innymi papierami wartosciowymi albo zlecajac te czynnosci innej
osobie.

* Nie rozpowszechniaj plotek, nie wprowadzaj w btad fatszywymi
informacjami ani nie manipuluj cenami.

* Przestrzegaj zasad firmy Aker Solutions podczas obrotu akcjami
lub innymi papierami wartosciowymi firmy Aker Solutions i innych
firm, o ktérych mozna uzyskac¢ informacje poufne w zwigzku z
pracg dla firmy Aker Solutions.

* /Zwracaj sie o porade do dziatu prawnego we wszystkich
sprawach zwigzanych z ryzykiem wykorzystania informaciji
poufnych.

Miedzynarodowe sankcje handlowe i terytoria
sporne

Sankcje miedzynarodowe i gospodarcze naktadajg na okreslone
kraje ograniczenia i zakazy dotyczace sprzedazy, dostaw,
przekazywania, dostarczania lub wywozu, bezposrednio lub
posrednio, niektorych towardw, technologii, oprogramowania, ustug
i srodkow finansowych, a takze ustug posrednictwa i pomocy
technicznej, w tym ujawniania informacji. Przepisy dotyczace sankcji
zabraniajg rowniez transakcji z pewnymi stronami, ktore zostaty
specjalnie wskazane przez rzady do objecia restrykcjami.
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Firma Aker Solutions przestrzega
wszystkich obowigzujgcych praw

i przepiséw dotyczacych sankciji.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w niektorych krajach wymaga zatem
zwrdcenia szczegolnej uwagi na przepisy
dotyczace sankcji. Firma Aker Solutions
bedzie rowniez powstrzymywac sie od
realizacji prac przy projektach na terytoriach
spornych oraz zachowa ostroznosc przy
wykonywaniu prac, ktére w inny sposéb
moga dotyczy¢ terytoridow spornych.

Twoja odpowiedzialnos¢

* Zapewniaj zgodnos¢ ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
sankcji.

= Zanim podejmiesz wspotprace z
jakgkolwiek strong, upewnij sie, ze nie
podlega ona sankcjom.

* Przed przekazaniem towardw,
technologii, oprogramowania lub
ustug poza granice kraju doktadnie
przeanalizuj potencjalny wptyw sankcji
miedzynarodowych.

» /Zwracaj uwage na transakcje ze
stronami, ktére pochodzg z krajow
objetych sankcjami lub zostaty w inny
sposob wskazane do objecia sankcjami
finansowymi.

Kontrola eksportu

Przepisy dotyczace kontroli eksportu
naktadajg ograniczenia i zakazy dotyczgce
okreslonej sprzedazy, wysytki, transferu
elektronicznego, dostarczania lub ujawniania
informaciji, oprogramowania, towarow,
aktywow, funduszy i ustug ponad granicami
panstw lub z udziatem stron podlegajgcych
sankcjom gospodarczym. Eksport
podlegajacy przepisom kontroli eksportu
wymaga dokumentdéw odprawy celnej,
licenciji i/lub zgody wtadz krajowych przed
dokonaniem operacji wywozowych. Eksport
obejmuje nie tylko transakcje zawierane za
posrednictwem tradycyjnych metod wysytki,
ale moze obejmowac rowniez transfery
droga elektroniczng, poprzez rozmowy lub
kontrole wizualne. Firma Aker Solutions
przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych kontroli eksportu.

Twoja odpowiedzialno$¢
* Przed dokonaniem transferu towaréw,
technologii, oprogramowania lub
ustug poza granice kraju przeanalizuj
doktadnie potencjalny wptyw przepisow
dotyczgcych kontroli eksportu i
upewnij sie, ze jest on zgodny ze

wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi kontroli eksportu.
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* Zawsze sprawdzaj, czy ktorys z eksportowanych towardw,
technologii, oprogramowania lub ustug znajduje sie na
jakiejkolwiek liscie towarow podwodjnego zastosowania lub
powszechnych listach wojskowych. W razie watpliwosci
skonsultuj sie ze swoim przetozonym

Urzednicy panstwowi

Przez ,urzednika panstwowego” rozumie sie kazdego urzednika lub
pracownika rzgdu, departamentu rzgdowego, agencji rzadowej lub
przedsiebiorstwa panstwowego bedgacego wtasnoscig rzgdu badz
przez niego kontrolowanego oraz osobe dziatajgcg w charakterze
urzedowym na rzecz lub w imieniu rzagdu, podmiotu rzgdowego lub
miedzynarodowej organizacji publicznej, a takze przedstawiciela
partii politycznej lub urzednika partyjnego i kandydata na urzad
polityczny. Do urzednikow panstwowych zaliczajg sie nie tylko
urzednicy wybrani w wyborach, ale takze konsultanci zajmujacy
stanowiska rzgdowe oraz przedstawiciele partii politycznych.

Kontakty z urzednikami panstwowymi wymagajg od nas
szczegolnej ostroznosci w sposobie postepowania. Nie wolno
oferowac, obiecywac ani przekazywac podarunkow, wyrazow
goscinnosci ani jakichkolwiek korzysci finansowych lub innych
urzednikom panstwowym, chyba ze za uprzednig pisemng zgoda
dziatu ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci z przepisami.
Lokalne przepisy moga ograniczac lub nawet zabraniac
oferowania podarunkow i wyrazow goscinnosci urzednikom
panstwowym.
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Twoja odpowiedzialno$¢

* Jako przedstawiciel firmy Aker Solutions, nigdy, w celu
uzyskania lub zachowania korzysci biznesowych lub innych
niewtasciwych korzysci w prowadzeniu dziatalnosci, nie
oferuj, nie obiecuj ani nie dawaj urzednikowi panstwowemu
zadnych nienaleznych korzysci, aby sktoni¢ go do dziatania lub
powstrzymania sie od dziatania w zwigzku z wykonywaniem
jego obowigzkéw. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego, czy
korzysc¢ jest oferowana bezposrednio czy przez posrednika.

* W kontaktach z urzednikami panstwowymi nalezy postepowac
W sposoOb przejrzysty i bezposredni oraz zawsze zachowywac
najwyzszg uczciwosc.

* Zawsze odpowiednio zapisuj w Rejestrze podarunkow i
wyrazow goscinnosci firmy Aker Solutions wszystkie podarunki
oraz przejawy goscinnosci oferowane urzednikom panstwowym
lub otrzymywane od nich.

Ochrona wtasnosci, informaciji i aktywow

Wtasnose, informacje i aktywa firmy Aker Solutions muszg by¢
zabezpieczone za pomocg odpowiednich srodkow ochronnych.
Nasze informacje i aktywa moga by¢ wykorzystywane wytgcznie
do uzasadnionych celéw biznesowych i tylko przez upowaznionych
pracownikéw lub osoby przez nich wyznaczone. Dotyczy to
zarowno aktywow materialnych, np. sprzetu, jak i aktywow
niematerialnych, takich jak wtasnosc¢ intelektualna i informacje
poufne. Informacje generowane i przechowywane w systemach
informatycznych firmy Aker Solutions sg uwazane za wtasnosc¢
firmy. Prywatny uzytek jest dozwolony tylko w ograniczonym



Kodeks postepowania — 4. Uczciwos¢ w biznesie

zakresie, a informacje, ktore moga by¢ uznane za nielegalne lub
nieodpowiednie, nie moga by¢ w zadnym wypadku przetwarzane
lub pobierane. Korzystanie z systemow informatycznych, a w
szczegolnosci z ustug internetowych, musi by¢ podporzgdkowane
potrzebom przedsiebiorstwa, a nie interesom osobistym.

Twoja odpowiedzialnos¢
* Zachowuj sie odpowiedzialnie podczas dostepu do informaciji i
systemow oraz chron wtasnosc¢, informacje i aktywa firmy Aker
Solutions przed kradziezg i utratg.
» Zgtaszaj wszelkie naruszenia bezpieczenstwa
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wtasnosci do dziatu ochrony firmy Aker Solutions.

* /gtaszaj wszystkie przypadki kradziezy, marnotrawstwa lub
niewtasciwego wykorzystania informacji i zasobow firmy do
dziatu ochrony, IT lub zespotu ds. ludzi i organizaciji firmy Aker
Solutions.

= Utrzymuj elektroniczne pliki i archiwa w nalezytym porzadku.

* Unikaj naruszania praw wtasnosci intelektualnej oraz chron
powierzony nam w ramach dziatalnosci majatek naszych
partnerdw.

Odpowiedzialny rozwdj i wykorzystanie
sztucznej inteligenciji

Sztuczna inteligencja (Al) moze by¢ potezng technologia
umozliwiajgcag ulepszenie modeli biznesowych i procesow
ludzkich, ale moze rowniez wigzac sie z powaznymi i niezbadanymi
zagrozeniami. W Aker Solutions odpowiedzialny rozwgj i
wykorzystanie sztucznej inteligencji postrzegamy jako kluczowy
element odpowiedzialnego postepowania w biznesie i niezbedne
uzupetnienie powstajgcego krajobrazu regulacyjnego.

Uwazamy, ze kluczowe elementy odpowiedzialnej sztucznej
inteligencji obejmuja:
* Odpowiedzialnos¢ zarzadu
* Przejrzystosc¢ i wyjasnialnoscé
* Solidne procesy zarzadzania ryzykiem, ktére wykraczajg poza
tradycyjne ryzyka biznesowe i dotyczg prywatnosci i ochrony
danych osobowych, bezpieczenstwa, niedyskryminacji oraz
ludzkiego nadzoru i kontroli.
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Twoja odpowiedzialnos¢é
* Musisz postepowac zgodnie z naszg procedurg dotyczaca
odpowiedzialnej sztucznej inteligencii
* Powinienes rozwija¢ swojg wiedze na temat odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji i naszych procedur poprzez
zapewnione wewnetrzne sesje i szkolenia.

29



Kodeks postepowania— 5. Wspétpraca z interesariuszami

5. Wspolpraca z interesariuszami

Spotecznosci lokalne
Ochrona danych osobowych
Ochrona $rodowiska
Sponsoring i darowizny
Raportowanie finansowe i ESG

30



Kodeks postepowania — 5. Wspotpraca z interesariuszami 31

5. Wspolpraca z interesariuszami

Spotecznosci lokalne

Firma Aker Solutions jest znaczgca czescig wielu lokalnych
spotecznosci i angazuje sie w konstruktywng wspotprace
Z interesariuszami w celu tworzenia trwatej wartosci
lokalnej. Naszym celem jest tworzenie takiej wartosci dla
spotecznosci lokalnych poprzez dziatalnos¢ biznesowa.

W dialogu z nimi i zaangazowaniu w ich sprawy staramy
sie zrozumie¢ oczekiwania i bada¢ mozliwosci osiggniecia
obopdlnych korzysci. Rozwigzania muszg odpowiadac
naszym potrzebom biznesowym i warunkom lokalnym

oraz by¢ zgodne z naszymi zasadami, polityka i lokalnymi
przepisami. Nasz wktad w zycie spotecznosci lokalnych
moze obejmowac bezposrednie i posrednie zatrudnienie
lokalne, lokalne zamoéwienia towardw i ustug, rozwoj lokalnej
infrastruktury i budowanie potencjatu, a takze inwestycje
spoteczne.

Twoja odpowiedzialnos¢
* Systematycznie rozwazaj i uwzgledniaj wptyw, jaki
nasza dziatalno$¢ moze mie¢ na spotecznosci lokalne
oraz bierz to pod uwage przy podejmowaniu decyzji
biznesowych.
- Aktywnie identyfikujemy mozliwosci zwigzane z naszg
dziatalnoscig, ktére moga przyczyni¢ sie do tworzenia
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wartosci lokalnej poprzez lokalne zatrudnienie, zamowienia i
rozwoj potencjatu.

* Dbaj o to, aby wptaty na cele spoteczne byty dokonywane
zgodnie z naszymi wymaganiami antykorupcyjnymi.

Ochrona danych osobowych

Firma Aker Solutions zobowigzuje sie chroni¢ dane osobowe
pracownikéw i partnerow biznesowych oraz osoéb, z ktorymi

sie kontaktuje. Firma Aker Solutions zobowigzuje sie do
przestrzegania zbioru wigzgcych zasad korporacyjnych (Binding
Corporate Rules) okreslajgcych szczegdtowo, w jaki sposéb
chronimy dane osobowe, jak réwniez zapewniajgcych podstawe
prawng do autoryzacji globalnego transferu danych osobowych w
ramach naszej grupy firm.
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Ogdlne zasady ochrony danych osobowych przestrzegane przez
firme Aker Solutions:
* Przetwarzanie danych osobowych musi by¢ zgodne z prawem,

rzetelne i przejrzyste.

* Gromadzenie danych osobowych odbywa sie wytacznie do

wyraznych i zgodnych z prawem celow, a ich wykorzystywanie
jest realizowane w odpowiedni sposoéb.

* Gromadzenie danych osobowych musi by¢ wtasciwe,

adekwatne i ograniczone do tego, co jest niezbedne w zwigzku
z celem ich gromadzenia.

* Dane osobowe nie moga by¢ przechowywane dtuzej niz jest to

konieczne ze wzgledu na ich cel.

* Wszystkie dane osobowe sg poufne, przechowywane

w bezpieczny sposoéb, a firma Aker Solutions utrzymuje
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
danych osobowych.
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* Dane osobowe moga by¢ udostepniane
tylko wtedy, gdy jest to zgodne z
prawem.

= Podmiotom danych przystugujg prawa
przewidziane w procedurze ochrony
danych, w tym prawo dostepu do
danych osobowych, ich usuniecia,

ograniczenia, sprzeciwu i sprostowania.

Jezeli uwazasz, ze nie przestrzegamy
obowigzujgcych przepisdw dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, masz
prawo do ztozenia skargi w dowolnym
momencie. Jesli doznasz uszczerbku

z powodu takiego nieprzestrzegania
przepisow, mozesz skontaktowac sie ze

specjalistg ds. ochrony prywatnosci Grupy.

Ochrona srodowiska

Firma Aker Solutions dziata w sposob
odpowiedzialny, dgzgc do zmniejszenia
bezposredniego i posredniego
negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne, biorgc pod uwage petny cykl
zycia naszych produktow. Przestrzegamy
odpowiednich miedzynarodowych i
lokalnych przepisdw i norm, starajgc sie

minimalizowac¢ nasz wptyw na srodowisko
i stosowac zrownowazone podejscie

w codziennej dziatalnosci. Naszym

celem jest wspieranie klientow i catej
branzy, aby dzieki naszym produktom

I ustugom stawali sie coraz bardzigj
ekologiczni. Koncentrujemy sie na
osigganiu efektywnosci energetyczne;,
minimalizowaniu szkodliwych emisiji,
ograniczaniu emisji i odpadéw, poprawie
obiegu zamknietego zasobow, tagodzeniu
wptywu na przyrode oraz kontaktowaniu
sie z zainteresowanymi stronami w celu
zrozumienia i tagodzenia aspektow i
skutkow srodowiskowych.

Twoja odpowiedzialnos¢é

* Dgz do zdobywania wiedzy na temat
kwestii Srodowiskowych poprzez sesje
uswiadamiajgce, szkolenia i e-learning

* Menedzerowie odpowiadajg za
identyfikacje odpowiednich wymogow
prawnych i odpowiednio je wdrazajg

* Zrozumie¢ wptyw na srodowisko
w Twoim obszarze pracy i znalez¢
rozwigzania minimalizujgce negatywny
wptyw, w tym wptyw na klientow,
partnerow biznesowych i dziatalnosc¢
dostawcow
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Sponsoring i darowizny

Firma Aker Solutions moze wykorzystywac
sponsoring do promowania firmy i jej
dziatalnosci. Wszystkie relacje sponsorskie
powinny mie¢ charakter strategiczny i

by¢ zgodne z zasadami uczciwosci firmy
Aker Solutions. Sponsoring musi mie¢
udokumentowane wymierne korzysci

dla firmy Aker Solutions, takie jak zysk
handlowy, rozwoj zawodowy, lepsze
profilowanie, itp. Wszystkie relacje
sponsorskie powinny by¢ skonstruowane
na zasadzie ,obopdlnych korzysci”, dzieki
ktérym obie strony cos zyskujg. Wszystkie
dziatania sponsoringowe muszg byc¢
zgodne z regulacjami zawartymi w Matrycy
autoryzacji firmy Aker Solutions.

Nie mozna sponsorowac grup i organizacji
religijnych lub politycznych. Decyzja o
sponsorowaniu organizacji nie moze
prowadzi¢ do osobistego konfliktu
intereséw. W sytuacjach, w ktoérych istnieje
konflikt interesdw, osoba znajdujgca sie w
konflikcie musi wycofac sie ze wszelkich
powigzanych proceséw decyzyjnych.
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Darowizny - prezenty - na rzecz organizacji dobroczynnych nie
podlegajg wymaganiu dotyczgcemu wzajemnych korzysci. Nie
mozna jednak przekazywac darowizn na cele charytatywne
organizacjom politycznym lub religijnym. Wszystkie darowizny na
cele charytatywne musza by¢ uprzednio zatwierdzone przez dziat
ds. uczciwosci biznesowej i zgodnosci z przepisami.

Raportowanie finansowe i ESG

Aker Solutions bedzie terminowo przekazywac istotne informacje
biznesowe swoim pracownikom i interesariuszom zewnetrznym.
Wszystkie informacje ksiegowe i finansowe, a takze inne
informacje ujawniane, w tym informacje dotyczace srodowiska,
spraw spotecznych i zarzgdzania (ESG), muszg by¢ doktadnie
zarejestrowane i przedstawione zgodnie z przepisami prawa,
regulacjami i obowigzujgcymi standardami.

Aker Solutions zobowigzuje sie do dostarczania rynkom finansowym
i innym wtasciwym interesariuszom wysokiej jakosci informacii,
umozliwiajgc im utrzymanie prawidtowego obrazu sytuacii
finansowej firmy i sytuacji ESG, a takze zagrozen i mozliwosci
stojgcych przed nig w przysztosci. Aker Solutions przekaze

rynkom finansowym doktadne informacje ujawniane zgodnie ze
wszystkimi wtasciwymi przepisami i regulacjami dotyczacymi spotek
notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Oslo. Wszystkie
istotne informacje sg ujawniane odbiorcom w rownym stopniu pod
wzgledem tresci i czasu.
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