




Di Aker Solutions, kita ingin perkerja-pekerja bangga bekerja dengan dan untuk syarikat kita. Kita 
mempunyai operasi global dan bekerja dalam pelbagai situasi tempatan, budaya perniagaan, 
undang-undang dan peraturan. Namun, nilai-nilai kita tetap sama dan integriti kita tidak boleh 
dikompromi. Kita mempunyai standard yang tinggi untuk diri sendiri, pekerja dan wakil kita, dan 
hanya akan bekerjasama dengan rakan kongsi, pembekal dan subkontraktor yang mematuhi 
standard setinggi kita. Kita bekerjasama dengan rakan perniagaan untuk menggalakkan dan 
menyokong inisiatif menambahbaik dan meningkatkan standard industri dalam tingkah laku 
beretika.

Tatakelakuan ini adalah dokumen utama kita. Ia menetapkan prinsip dan peraturan kita dengan 
jelas dalam menjalankan perniagaan dan kelakuan kita. Adalah penting untuk kita memahami 
risiko integriti yang dihadapi dalam peranan kita, bagaimana menguruskannya, dan siapa yang 
boleh membantu dan menasihat sekiranya kita ragu-ragu. Setiap pekerja bertanggungjawab 
untuk membaca dan memahami Tatakelakuan dan mematuhi peraturannya. Tiada pengecualian 
akan diberikan dalam prinsip dan komitmen ini. Sekiranya terdapat kemungkinan pelanggaran 
Tatakelakuan ini, pastikan anda melaporkannya dengan segera melalui saluran yang sedia ada.

Integriti bermula dengan anda dan saya; pilihan dan tindakan yang kita ambil apabila berhadapan 
dengan dilema akan menunjukkan syarikat kita benar-benar menjalankan perniagaan dengan 
penuh integriti. Syarikat kita perlu menjalankan perniagaan dengan budaya bertanggungjawab 
melalui amalan nilai-nilai kita. Di Aker Solutions, kita mempunyai sejarah industri yang panjang 
dan membanggakan. Kita menghormati warisan ini dan menjamin operasi masa depan dengan 
tindakan yang bertanggungjawab dan berintegriti di mana jua kita beroperasi.
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