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Etiske retningslinjer I Omsorg for de ansatte 

Tiltak mot trusler og 

trakassering 

Alie i Aker Solutions skal behandles med rimelighet, respekt og verdighet. Vi 

tolererer ikke noen former for krenkelser, trakassering, trusler eller krenkende 

eller seksuelt swtende atferd av eller mot ansatte eller andre som ber0res 

av virksomheten vflr. Alie former for st0tende kommentarer eller meldinger, 

nedlatende bemerkninger eller upassende vitser er uakseptabelt. 

DITT ANSVAR: 

• Du b0r gfl inn for fl bidra til et godt arbeidsmilj0 som er fritt for alle typer

trakassering

• Du mfl aldri vrere med pfl fl krenke, trakassere, mobbe, ut0ve void, opptre

pfl en seksuelt st0tende mflte eller pfl andre mflter oppf0re deg pfl en

mflte som kollegaer eller forretningspartnere opplever som truende eller 

nedlatende

• Ha respekt for andre personers vaner og kultur

• Hvis du blir oppmerksom pfl situasjoner som er i strid med prinsippene
ovenfor, b0r du si ifra der og da eller varsle overordnede om forholdet
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