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W Aker Solutions chcemy, aby ludzie byli dumni z tego, ze pracujag z naszg firmg i dla naszej firmy.
Dziatamy na catym S$wiecie i mamy do czynienia z wieloma lokalnymi kontekstami, kulturami
biznesowymi, przepisami prawa i regulacjami. Jednak nasze wartosci pozostajg niezmienne, a
nasza uczciwos¢ nigdy nie zostanie skompromitowana. Mamy wysokie wymagania w stosunku
do samych siebie, naszych pracownikdw i przedstawicieli, dlatego bedziemy wspdtpracowaé
tylko z partnerami, dostawcami i podwykonawcami, ktérzy sami przestrzegaja réwnie wysokich
standardéw jak my. Wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi wspieramy inicjatywy i zachecamy
do rozwijania i ulepszania branzowych standardéw etycznego postepowania.

Niniejszy Kodeks Postepowania jest naszym kluczowym dokumentem regulacyjnym. Zawiera jasne
zasady i reguty dotyczace tego, jak prowadzimy nasza dziatalno$¢ i jak sie zachowujemy. Wazne jest,
abysmy rozumieli ryzyko zwigzane z uczciwoscia, z jakim mierzymy sie petnigc swoje role, jak nim
zarzadzaé oraz do kogo zwrécic sie o porade i pomoc jesli kiedykolwiek bedziesz miat watpliwosci.
Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przeczytanie i zapoznanie si¢ z Kodeksem postepowania oraz
za przestrzeganie jego standardéw. Nie ma wyjatkow od tych zasad i zobowigzan. Jesli masz obawy
dotyczace potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania, oczekuje, ze niezwtocznie
zgtosisz to za posrednictwem wyznaczonych kanatow.

Uczciwo$é zaczyna sie od ciebie i ode mnie; wybory, ktére podejmujemy i dziatania, ktére
dokonujemy w obliczu dylematu, sa tym, co decyduje, ze nasza firma naprawde prowadzi swoja
dziatalno$¢ w sposdb uczciwy. Jako firma bedziemy demonstrowac naszag kulture odpowiedzialnego
postepowania w biznesie poprzez zycie zgodnie z naszymi wartosciami. W Aker Solutions mamy
R OZU m i en i e i dtuga i dumna historie przerlnys’fu. Szanujemy to dziedzictwo i zabezpieczamy nasza przysztg licencje

na prowadzenie dziatalnosci, dziatajgc odpowiedzialnie i uczciwie wszedzie, gdzie prowadzimy

dziatalno$¢.

stosowanie kodeksu

dyrektor generalny Aker Solutions



http://akersolutions.com/whistleblowing
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Postanowienia ogéine

Firma Aker Solutions prowadzi

dziatalnos¢ z zachowaniem uczciwosci,

przestrzeganiem przepisow prawa, zasad kultury, godnosci oraz praw jednostek
we wszystkich krajach, w ktorych funkcjonujemy. Od wszystkich pracownikéw
Aker Solutions oczekuje sie przestrzegania firmowych wartosci.

Niniejszy Kodeks postepowania definiuje zobowigzania
i wymagania dotyczace etycznych praktyk biznesowych
i osobistego postepowania. Opisuje  sposéb
postepowania, jakiego firma Aker Solutions oczekuje
od naszych pracownikéw, a takze to, czego nasi
pracownicy i partnerzy biznesowi moga oczekiwac¢ od
Aker Solutions.

Nalezy mie¢ $wiadomosé, ze niektore zasady i
procedury obowigzujgce w Aker Solutions zawierajg
wiecej szczegdtowych informacji na temat tego, co
mozna uzna¢ za dopuszczalne postepowanie, a co
nie (niektére z tych zasad i procedur wymieniono w
ponizszych czesciach Kodeksu).

Swiadczac ustugi w imieniu Aker Solutions, nalezy
zawsze kierowa¢ sie wiasciwym osadem, troska
i rozwaga. W przypadku rozbiezno$ci miedzy
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi a
standardami okreslonymi w tym Kodeksie postepowania
nalezy postepowac zgodnie z najwyzszymi standardami
pozostajgcymi w zgodzie z obowigzujgcymi lokalnymi
przepisami prawa. Niestosowanie sie do niniejszego
Kodeksu postepowania lub obowigzujgcych przepiséw
prawa moze skutkowaé wszczeciem wewnetrznych
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procedur dyscyplinarnych, a nawet do postepowania
sgdowego.

W przypadku pytan dotyczacych tresci niniejszego
Kodeksu postepowania lub jego interpretacji nalezy
zgtosi¢ sie do dziatu Corporate Legal lub Corporate
Business Integrity and Compliance. Jesli potrzebna
bedzie pomoc w rozwigzaniu konkretnego dylematu
etycznego, nalezy skonsultowa¢ sie z kierownikiem
lub odpowiednim organem. Mozna takze skorzysta¢ z
pomocy w sprawach etycznych dostepnej pod adresem:

ethics@akersolutions.com

Jedli pojawig sie watpliwosci lub pytania dotyczace
przestrzegania Kodeksu, zachecamy do konsultowania
sie ze wspdtpracownikami. Ponadto zgtasza¢ nalezy
wszelkie przypadki wykrytych naruszen Kodeksu lub
obowigzujgcego prawa. Zgtaszanie naruszen nigdy nie
bedzie podstawa do wszczecia dziatari dyscyplinarnych.

Kodeks postgpowania zostat zatwierdzony przez
rade dyrektoréow firmy Aker Solutions ASA. Wszelkie
modyfikacje wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora
generalnego.


mailto:ethics@akersolutions.com
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Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy wszystkich
pracownikdéw (wigcznie z personelem tymczasowym)
oraz dyrektoréw firmy Aker Solutions ASA i jej spotek
zaleznych, podmiotéow stowarzyszonych oraz spétek
joint venture, w ktérych wiekszo$ciowe udziaty ma
firma Aker Solutions lub w ktérych sprawuje ona
kontrole (indywidualnie lub kolektywnie). Dotyczy takze
pracownikéw posrednich, lobbistéow, konsultantow
oraz innych oséb dziatajgcych w imieniu firmy Aker
Solutions.

Firma Aker Solutions zacheca wszystkich swoich
partneréw biznesowych do postepowania zgodnie
z zasadami spdjnymi z niniejszym Kodeksem
postepowania.  Oczekuje sie, ze  dostawcy,
podwykonawcy oraz inne strony wykonawcze firmy
Aker Solutions, wtacznie z firmami, w ktérych firma Aker
Solutions ma udzialy mniejszosciowe, bedag stosowac
sie do standardébw zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Kodeksem postepowania firmy
Aker Solutions, a firma Aker Solutions bedzie dokfadaé
wszelkich staran do zapewnienia takiej zgodnosci.
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ODPOWIEDZIALNOSC OSOBISTA

Pracownicy firmy Aker Solutions muszg zawsze kierowac sie wiasciwym osgdem,
troskg i rozwaga. Nalezy zapoznaé sie z zakresem obowigzkéw wynikajacych z
niniejszych zasad, potwierdzi¢ jego znajomos$¢ oraz stosowac sie do niego. Jesli
konieczna bedzie pomoc w rozwigzaniu konkretnego dylematu etycznego, nalezy
skonsultowa¢ sie z kierownikiem lub odpowiednim organem. Pomoc mozna takze
uzyska¢ od Centre Compliance Officer lub dziatu Corporate Business Integrity and
Compliance.

ODPOWIEDZIALNOSC WICEPREZESOW WYKONAWCZYCH ORAZ
KIEROWNIKOW LINIOWYCH

Wiceprezesi wykonawczy oraz kierownicy liniowi majg obowigzek przekazania
wymogdw zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania wszystkim swoim
bezposrednio podlegtym pracownikom. Kierownicy sg ponadto odpowiedzialni za
promowanie i monitorowanie przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania w
swoich zakresach odpowiedzialnosci.

ODPOWIEDZIALNOSC RADY DYREKTOROW ORAZ DYREKTORA
GENERALNEGO

Rada dyrektoréow Aker Solutions odpowiada za ochrone i stosowanie niniejszego
Kodeksu postepowania oraz nadzér nad jego obstuga administracyjna. Dyrektor
generalny firmy Aker Solutions ma obowigzek propagowania niniejszego Kodeksu
wsréd pracownikéw oraz dbania, aby byt on przestrzegany. Obowigzkiem dyrektora
generalnego jest takze dbanie o organizowanie corocznych szkolen z zakresu
Kodeksu postepowania dla pracownikdw firmy, a takze pilnowanie, aby pracownicy,
w ramach takich szkolen lub innych stosownych proceséw, potwierdzili przeczytanie
i zrozumienie Kodeksu.
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Pracownicy (wtgcznie z personelem tymczasowym) i/lub
dyrektorzy firmy Aker Solutions ASA raz w roku bedg mie¢
obowigzek podpisania Corocznego o$wiadczenia o zachowaniu
zgodnosci w celu potwierdzenia, ze przeczytali i zaznajomili sie z
trescia niniejszego Kodeksu postepowania oraz ze w poprzednim
roku wykonywali swoje dziatania i realizowali obowigzku zgodnie
z wymogami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Oczekuje sie, ze dostawcy, podwykonawcy, przedstawiciele
oraz inni wykonawcy dziatajgcy na zlecenie firmy Aker Solutions,
beda mie¢ okreslone standardy etyczne pozostajgce w zgodzie
z niniejszym Kodeksem postepowania oraz podpisza deklaracje
potwierdzajgce stosowanie sie do wymogdw okreslonych w
niniejszym Kodeksie.

CODIGO DE CONDUTA



Dziatanie z zachowaniem

UCZCIWOSCI

Firma  Aker Solutions kategorycznie  zabrania
jakiegokolwiek wreczania, oferowania lub przyjmowania
tapowek od jakichkolwiek o0s6b, prywatnych lub
publicznych, w sposéb bezposredni lub posredni z
pomoca strony trzeciej.

Przekupstwo ma miejsce wtedy, gdy ktos oferuje,
przekazuje, oczekuje lub przyjmuje niewtasciwa
ptatno$¢, podarunek lub korzy$é w celu wplyniecia
na rezultat lub decyzje biznesowa badZ urzedowa.
Uczestnictwo w  przekupstwie lub przymykanie
oczu na podejrzenia dotyczace fapowkarstwa moze
skutkowaé odpowiedzialnoscig firmy Aker Solutions
lub pracownika. tapéwki wystepuja w formie pieniedzy
albo wartosciowych przedmiotéw, np. podarunkéw
czy darowizn, korzysci zwigzanych z podrézg lub
zatrudnieniem lub jakichkolwiek innych korzysci.

»Drobne gratyfikacje” to niewielkie, nieoficjalne ptatnosci
majace na celu przyspieszenie lub zabezpieczenie
produktéw lub ustug, do ktérych dana osoba Iub
firma jest uprawniona zgodnie z przepisami prawa.
Drobne gratyfikacie sa zabronione przepisami
antytapdwkarskimi, ktérym podlega firma Aker Solutions.
Ponadto nasza firma uznaje je za forme tapéwki. Surowo
zabrania sie, aby jakakolwiek osoba reprezentujgca firme
Aker Solutions przekazywata drobne gratyfikacje.

W firmie Aker Solutions obowigzujg Sciste zasady
dotyczace korzystania z firm zewnetrznych dziatajgcych
na rynku komercyjnym, ktére majg wspomagac dziatania
zwigzane ze sprzedaza. Wszelkie przypadki korzystania
z przedstawicieli stron trzecich powinny byé zgodne
z procedurami Business Partner Qualification oraz
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Integrity Due Diligence (IDD).

Wzgledem Zzadnego pracownika ani partnera
biznesowego nie zostang wyciagniete konsekwencje za
odmowe udziatu w nieprawidtowej transakcji finansowej,
nawet jesli bedzie to skutkowaé utratg mozliwosci
biznesowej.

Sprawdzaj, czy wszystkie wykonywane ptatnosci
sg zasadne i zgodne z prawem, zatwierdzone przez
odpowiedni personel firmy Aker Solutions oraz
prawidtowo rejestrowane w ksiegach i rejestrach firmy
Aker Solutions

Nigdy nie oferuj wartosciowych przedmiotow
(bezposrednio lub posrednio za pomocyg strony
trzeciej), aby w sposéb niewtasciwy wptynaé na
dziatania lub decyzje jakichkolwiek osob, wigcznie z
urzednikami publicznymi lub osobami prywatnymi, w
zwigzku z dziatalnoscig firmy Aker Solutions

Nie stosuj drobnych gratyfikaciji, nawet jesli nie jest to
uznawane za przestepstwo kryminalne w okreslonych
jurysdykcjach. Jesli ptatnos¢ bedzie wymagana w
celu unikniecia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia jakiejkolwiek osoby, taka ptatno$¢ nie jest
zabroniona, ale nalezy ja niezwtocznie zgtosi¢ do
dziatu ds. zgodnosci z przepisami prawa i uczciwosci
korporacyjnej

Nie korzystaj z ustug przedstawicieli stron trzecich bez
konkretnej zgody dyrektora generalnego firmy Aker
Solutions
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Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy

Pranie pieniedzy wspomaga dziatania kryminalne, wigcznie z handlem
narkotykami, terroryzmem, korupcja i uchylaniem sie od ptacenia
podatkéw. Pranie pieniedzy to procesy majgce na celu tuszowanie korzysci
pochodzacych z przestepstw w celu ukrycia ich niezgodnej z prawem
natury lub jakiekolwiek inne zabiegi zwigzane z dochodami pochodzacymi
z dziatalnosci przestepczej. Do zyskow z przestepstw zalicza sie nie tylko
pienigdze, ale takze réznego rodzaju zasoby, nieruchomosci i srodki nietrwate
pochodzgce z dziatalnosci kryminalnej.

Firma Aker Solutions jest zaangazowana w stosowanie sie do przepisow
przeciwdziatajgcych praniu pieniedzy oraz terroryzmowi. Wspdtpracujemy
jedynie z majgcymi dobra opinie klientami i partnerami biznesowymi
prowadzacymi zgodng z prawem dziatalnos¢, ktérych srodki pochodzg ze
zgodnych z prawem zrodet.

TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC:

= Wykonuj odpowiednie analizy ,nalezytej starannosci”, aby poznaé
dziatalno$¢ oraz zdoby¢ dodatkowe informacje o ewentualnych partnerach
biznesowych oraz w celu okreslenia pochodzenia $rodkéw finansowych
oraz wiasnosci, a takze miejsc ich przeznaczenia

= Nawet jesli niektdrzy z nas moga spotkac sie z problemami dotyczacymi
prania pieniedzy, zachowaj czujnos¢ na préby wykonywania ptatnosci
gotéwkowych lub innych nietypowych operacji bankowych lub uktadéw
finansowych

= Podejrzane transakcje lub przypadki prania pieniedzy zgtaszaj do dziatu
Corporate Business Integrity and Compliance
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Poufnosc¢

Firma Aker Solutions dba o ochrone informacji poufnych. Nie
wykorzystujemy w spos6b nieprawidtowy informacji nalezacych
do nas ani naszych partnerow.

TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC:

= Masz obowigzek zachowania poufnosci, ktéry dotyczy takze
okresu po rozwigzaniu stosunku pracy lub innej zalezno$ci
kontraktowej z firmg Aker Solutions przez caly czas, gdy
informacja jest uwazane za poufna lub wrazliwa

* Dbaj o poufno$¢ wszystkich kwestii, ktére mogtyby zapewnié¢
stronom trzecim nieautoryzowany dostep do informacji poufnych

Dokfadnie analizuj, w jaki sposob, gdzie i z kim rozmawiasz o
kwestiach zwigzanych z firmg Aker Solutions
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Konflikt interesow

Konflikt intereséw wystepuije, gdy relacje osobiste, uczestnictwo w dziataniach zewnetrznych lub udziat w
innym przedsiewzieciu moze wptywac lub wywotywa¢ podejrzenie wptywania na podejmowanie decyzji
zwigzanych z dziataniami na rzecz firmy Aker Solutions. Do relacji osobistych nalezg matzenstwa oraz inni
cztonkowie najblizszej rodziny, krewni oraz bliscy przyjaciele.

Wszelkie transakcje biznesowe muszg by¢ prowadzone jedynie z uwzglednieniem najlepszego interesu
firmy Aker Solutions. Wszelkie konflikty intereséw, ktérych nie mozna uniknaé, powinny by¢ catkowicie
przejrzyste i odpowiednio raportowane. Kierownicy sa odpowiedzialni za ocene raportu, okreslenie dziatan

zapobiegawczych oraz dbanie, aby byty one realizowane.

Wszelkie stanowiska dyrektorskie, pracownicze lub inne pozycje zajmowane przez pracownikéw firmy Aker
Solutions w innych firmach, ktére maja, lub spodziewa sie, ze moga mie¢, relacje handlowe z firma Aker
Solutions, muszg by¢ zatwierdzone na pismie przez firme Aker Solutions.

TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC:

Dziataj w najlepszym interesie firmy Aker Solutions
i podejmuj odpowiednie kroki, aby unika¢ sytuacji
i pozycji, ktére moglyby prowadzi¢ do konfliktu
intereséw lub stwarzaé takie pozory

Nie uczestnicz w jakichkolwiek transakcjach ani innych
umowach biznesowych w imieniu firmy Aker Solutions,
w przypadku ktérych masz bezposredni lub posredni
interes osobisty, lub istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze mozesz mie¢ taki interes, badz w inny bezposredni
lub posredni sposéb mozesz czerpa¢ korzysci z
pozycji zajmowanej w Aker Solutions

Unikaj uczestniczenia poza firmg w dziatalnosci
konkurencyjnej lub $wiadczacej ustugi firmie Aker
Solutions lub jej spétkom zaleznym, ktéra moze

wplynaé na Twoj obiektywny osad przy realizowaniu
swoich obowigzkéw firmowych

Unikaj prowadzenia intereséw w imieniu firmy Aker
Solutions z bliskimi przyjaciotmi lub krewnymi

W przypadku wystgpienia konfliktuintereséw powiadom
kierownika na pismie i ujawnij wszelkie istotne fakty, a
takze zadbaj o to, aby wszystkie zaangazowane strony
miaty $wiadomos¢ ewentualnego konfliktu intereséw

Jako kierownik dbaj, aby wszelkie skonfliktowane
strony byly odizolowane od operacji, wptywéw i/lub
procesdéw decyzyjnych zwigzanych z przedmiotem
konfliktu
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Przepisy prawne dotyczace kontroli eksportu naktadajg
ograniczenia i zakazy na niektore operacje sprzedazy, wysyiki,
transferu  elektronicznego, dostarczania lub  ujawniania
informacii, oprogramowania, towaréw, srodkéw, funduszy i ustug
Swiadczonych poza granice krajéw lub zwigzane ze stronami,
na ktére natozono sankcje gospodarcze. Eksport podlegajacy
przepisom prawa dotyczacym Kkontroli eksportu wymaga
dokumentéw celnych, licencji i/lub zgody ze strony wiadz
panstwowych przed wykonaniem eksportu. Oprécz tradycyjnych
metod wysytki kontrola eksportu obejmuije transfer elektroniczny i
moze by¢ przeprowadzana w oparciu o szczegdtowy wywiad lub
inspekcje wizualne. Firma Aker Solutions stosuije sie do wszystkich
obowigzujgcych przepisow prawa z zakresu kontroli eksportu.

Dokfadnie uwzglednij ewentualny wptyw prawa dotyczacego
kontroli eksportu przed transferem towardw, technologii,
oprogramowania lub ustug miedzy krajami i dbaj, aby caty proces
odbywat sie w zgodzie z obowigzujagcym prawem dotyczacym
kontroli eksportu

Zawsze analizuj, czy okreslone eksportowane towary,
technologie, oprogramowanie lub ustugi znajdujg sie w wykazie
towardw podwaéjnego zastosowania lub na wspdlnych wykazach
uzbrojenia. W razie watpliwosci skonsultuj sie najpierw z
kierownikiem
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Prawo antymonopolowe chroni wolng przedsiebiorczos$¢ i zapobiega zachowaniom
ograniczajgcym wymiane handlowa lub uczciwa konkurencije i odnosi sie do kazdego
poziomu dziatalnosci. Przepisy antymonopolowe zwalczajg nielegalne praktyki, takie
jak zmowa cenowa, podziat rynku lub ustalanie ofert przetargowych, a takze dziatania,
ktorych celem jest uzyskanie lub utrzymanie monopolu.

Firma Aker Solutions nie toleruje tamania jakichkolwiek przepisdéw lub regulacii
antymonopolowych. Firma promuje uczciwg i otwartg konkurencje i nie angazuje sie w
zadne dziatania, ktére wigzg sie z niezgodnym z prawem uzyskiwaniem, pozyskiwaniem,
uzywaniem lub wspdtdzieleniem niepublicznych informacji komercyjnych lub wrazliwych
z punktu widzenia konkurencyjnosci. Do przyktadéw takich informacji nalezg obecne
lub przyszte ceny, obowigzujgce kontrakty, konkurencyjne oferty przetargowe, strategie
komercyjne, koszty lub inne rodzaje niepublicznych informacji komercyjnych lub
wrazliwych z punktu widzenia konkurencyjnosci.

Stosuj sie do przepisow prawa antymonopolowego

Nie angazuj sie w zadne dziatania, ktdére wigzg sie z niezgodnym z prawem
uzyskiwaniem, pozyskiwaniem, uzywaniem lub wspdtdzieleniem niepublicznych
informaciji komercyjnych lub wrazliwych z punktu widzenia konkurencyjnosci

Jesli znajdziesz sie w posiadaniu niepublicznych informacji komercyjnych lub
wrazliwych z punktu widzenia konkurencyjnosci, badz dowiesz sie, ze ktos inny jest
w posiadaniu takich informacji, niezwtocznie powiadom dziat ds. Corporate Business
Integrity and Compliance. Nie omawiaj ani nie przekaz informacji innym stronom

W sytuacjach, ktére moga narazié firme Aker Solutions, Ciebie lub kogokolwiek z Twoich
wspotpracownikéw na ryzyko zwigzane ze ztamaniem prawa antymonopolowego,
zwrdé sie o pomoc do dziatu prawnego



Firma Aker Solutions nie zezwala na podarunki i formy
goscinnosci, jesli ich przekazywanie lub przyjmowanie
mogtoby wptynaé na decyzje biznesowe, tamac lokalne
przepisy prawa lub zasady firmy przyjmujgcej badz
stwarzac takie pozory. Firma Aker Solutions nie oczekuje
podarunkéw ani innych form goscinnosci od zadnego ze
swoich partneréw biznesowych.

Zasadg obowigzujagcg w firmie Aker Solutions jest
nieprzyjmowanie oraz  nieoferowanie  podarunkéw
ani form goscinnosci — z wyjatkiem ograniczonych
warunkow okreslonych w Gifts and Hospitality Procedure.
Goscinno$¢ mozna oferowaé lub przyjmowaé tylko
wtedy, jesli wiazg sie ze spotkaniem biznesowym Iub
istnieje inny wyrazny powdd biznesowy dla uczestnictwa,
a koszty mieszcza sie w rozsadnych limitach okreslonych
w tej procedurze.

Wszelkie oferowane i otrzymywane podarunki i formy
goscinnosci nalezy zawsze odpowiednio rejestrowaé w
Aker Solutions’ Gifts and Hospitality Register. Dotyczy to
zaréwno podarunkow i formy goscinnosci przyjmowanych
zgodnie z Gifts and Hospitality Procedure, jak i takich
przypadkéw, gdy odmoéwiono przyjecia podarunkdw
lub zaproszen do skorzystania z go$cinnosci z powodu
niezgodnosci z zasadami.

Nie wolno obiecywaé, oferowa¢ ani przyjmowac
podarunkéw, form goscinnosci, korzysci finansowych
lub innych od urzednikéw publicznych z wyjatkiem
sytuacji, gdy zostato to wstepnie zaaprobowane na
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pismie przez dziat Corporate Business Integrity and
Compliance. Lokalne przepisy prawa moga ograniczac
lub nawet zakazywa¢ przekazywania podarunkow i
form goscinnosci urzednikom publicznym (zob. rozdziat
dotyczacy urzednikéw publicznych).

Nigdy nie przyjmuj ani nie oferuj podarunkéw lub form
goscinnosci, ktére mogtyby wptyna¢ na osad Twéj lub
innych osoéb, badz sprawiaé, wrazenie, ze taki wptyw
moze wystapic

Nigdy nie zabiegaj o podarunki, formy goscinnosci lub
inne korzysci osobiste od jakiegokolwiek z udziatowcow
firmy Aker Solutions

Nie przyjmuj ani nie oferuj podarunkéw podczas
negocjowania kontraktu, sktadania oferty lub po
pomysinym podpisaniu umowy

Nie oferuj ani nie przyjmuj form goscinnosci, pokrywania
wydatkéw ani innych korzysci, jesli mogtoby to zosta¢
odebrane jako wptywajace na decyzje podczas
negocjowania kontraktu, sktadania oferty lub po
pomysinym podpisaniu umowy

W razie watpliwosci skonsultuj sie z kierownikiem lub
dziatem Corporate Business Integrity and Compliance
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Z korzystaniem z informacji wewnetrznych mamy do
czynienia, gdy uczestniczymy w publicznym handlu
akcjami lub innymi papierami warto$ciowymi, gdy
posiadamy specyficzne informacje mogace miec
wplyw na cene akcji lub papieréw wartosciowych i
ktére nie sg publicznie dostepne lub ogdinie znane na
rynku, badz jesli ujawniamy takie informacje innym
osobom lub wptywamy na takie osoby, ktére nastepnie
handlujg akcjami lub innymi papierami warto$ciowymi.
Handel akcjami firmy Aker Solutions Iub innymi
papierami wartosciowymi z uwzglednieniem informacji
wewnetrznych stanowi przestepstwo kryminalne.

Posiadacze informacji wewnetrznych dotyczacych
ceny akcji firmy Aker Solutions moga przekazywaé te
informacje jedynie osobom, ktérym te informacje sa
potrzebne w zwigzku z pracag dla Aker Solutions oraz
jedynie po uzyskaniu zgody stosownego kierownika i
wpisaniu osoby do systemu rejestru oséb posiadajgcych
informacje wewnetrzne firmy Aker Solutions.

Wiecej informacji i wytycznych na ten temat mozna
znalezé w wewnetrznym dokumencie Procedura
dotyczaca informacji wewnetrznych Insider Procedure.

Chron poufne informacje biznesowe i nigdy nie uzywaj
ich dla wiasnych korzysci, w szczegdlnosci do handlu
akcjami lub innymi papierami wartosciowymi lub
Zlecania innym osobom takiego handlu

Nie przekazuj plotek, nie wprowadzaj w btad mylnymi
informacjami, nie manipuluj cenami

Handlujac akcjami lub innymi papierami warto$ciowymi
firmy Aker Solutions lub innej firmy, o ktérej udato Ci sie
zdoby¢ informacje wewnetrzne w wyniku pracy w firmie
Aker Solutions, stosuj sie do zasad obowigzujgcych w
Aker Solutions

W  przypadku wszystkich sytuacji wiazacych sie
z ryzykiem dotyczagcym Kkorzystania z informaciji
wewnetrznych zwracaj sie o porade do dziatu
prawnego Corporate BIC

CODIGO DE CONDUTA



Sankcje miedzynarodowe i gospodarcze naktadajg
dla konkretnych krajéw ograniczenia i zakazy na
operacje sprzedazy, wysytki, transferu, dostarczania
lub eksportowania w sposéb posredni lub bezposredni
niektorych towardw, technologii, oprogramowania,
$rodkdw, funduszy i ustug, a takze ustug posrednictwa i
pomocy technicznej, wigcznie z ujawnianiem informac;ji.
Przepisy dotyczace sankcji zabraniajg takze wspotpracy
z niektérymi podmiotami, ktére zostaty wskazane przez
rzady jako objete sankcjami.

Firma Aker Solutions stosuje sie do wszystkich
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie. Prowadzenie
intereséw z niektorymi krajami wymaga wiec szczegolnej
uwagi i sprawdzania zgodnosci z prawem dotyczacym
sankcji.

Wiecej informacji oraz wytycznych mozna znalezé
w wewnetrznym dokumencie Wytyczne dotyczace
sankcji lub uzyska¢ od dziatu ds. zgodnosci z
przepisami prawa i uczciwosci korporacyijnej.
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Stosuj sie do wszystkich przepisow dotyczacych
sankciji

Zanim rozpoczniesz wspotprace z danym podmiotem
upewnij sie, ze nie jest on objety sankcjami

Przed transferem towarow, technologii,
oprogramowania lub ustug przez granice panstwa
doktadnie przemysl ewentualny wplyw sankcji
miedzynarodowych

Zachowaj szczegding ostroznos$¢ podczas wspdtpracy
z podmiotami z krajow objetych sankcjami lub w inny
sposob podlegajg sankcjom finansowym
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,Urzednikiem publicznym” jest kazdy urzednik lub
pracownik rzadu, departamentu rzagdowego, agenc;ji lub
przedsiebiorstwa bedacego wiasnoscig skarbu panstwa
lub kontrolowanego przez skarb panstwa, kazda osoba
dziatajgca oficjalnie w imieniu rzadu lub jednostki
rzadowej badZ publicznej organizacji miedzynarodowej
lub partii politycznej, urzednik partyjny lub kandydat
na stanowisko polityczne. Do urzednikdéw publicznych
nalezg nie tylko urzednicy wybierani w wyborach, lecz
takze konsultanci zajmujacy stanowiska rzadowe oraz
cztonkowie partii politycznych.

Wspdipraca z urzednikami publicznymi wymaga
zachowania wyjgtkowej ostroznosci podczas dziatania.
Nie wolno obiecywac, oferowaé, przekazywacé ani
przyjmowa¢ podarunkdw, form goscinnosci, korzysci
finansowych lub innych od urzednikéw publicznych
z wyjatkiem sytuacji, gdy zostalo to wstepnie
zaaprobowane na pi$mie przez dziat Corporate Business
Integrity and Compliance. Lokalne przepisy prawa
moga ogranicza¢ lub nawet zakazywac przekazywania
podarunkoéw i form goscinnosci urzednikom publicznym.

Jako przedstawiciel firmy Aker Solutions nigdy nie
oferuj, obiecuj ani nie przekazuj niestosownych lub
niewtasciwych korzysci urzednikom publicznym, aby
skioni¢ ich do wykonania swoich obowigzkéw lub
ich niewykonania w celu uzyskania lub podtrzymania
mozliwosci biznesowej. Zasada ta dotyczy zaréwno w
przypadku ofert bezposrednich jak i przekazywanych
przez osoby posrednie

Kontaktujgc sie z urzednikami publicznymi, dziataj
przejrzyécie i prostolinijnie oraz z zachowaniem
najwyzszej uczciwosci

W rejestrze podarunkéw Gifts and Hospitality Register
i form goscinnosci firmy Aker Solutions odpowiednio
rejestruj wszelkie podarunki i formy goscinnosci
przekazane lub otrzymane od urzednikdw publicznych.



Whasnos$é, informacje oraz zasoby nalezace do firmy
Aker Solutions nalezy chroni¢ odpowiednimi srodkami
ochronnymi. Nasze informacje i zasoby moga byc¢
uzywane jedynie w uzasadnionych celach biznesowych
oraz jedynie przez uprawnionych pracownikow lub
osoby przez nie wyznaczone. Dotyczy to srodkow
trwatych, np. urzadzen, a takze $rodkéw nietrwatych,
takich jak wtasnosc intelektualna lub informacje poufne.
Informacje generowane i zapisywane w systemach
informatycznych firmy Aker Solutions uznaje si¢ za
wtasnosé firmy. Wykorzystywanie na uzytek prywatny
jest dozwolone jedynie w ograniczonym zakresie, a
informaciji, ktére moga zostaé uznane za niezgodne
z prawem lub niewtasciwe, nie mozna pod zadnym
pozorem przetwarza¢ ani pobiera¢. Korzystanie z
systemdw informatycznych i w szczegdlnosci ustug
internetowych powinno wynika¢ z potrzeb biznesowych,
a nie osobistych.
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Chroft  wtasnos$é, informacje i zasoby firmy Aker
Solutions przed utrata lub kradzieza

Zgtaszajwszelkie przypadkinaruszenia bezpieczenstwa
wiasnosci do dziatu ds. bezpieczenstwa w firmie Aker
Solutions

Zgtaszaj  wszelkie  przypadki  kradziezy  lub
niewtasciwego stosowania informacji i zasobow
do dzialu ds. bezpieczenstwa, dziatu IT lub dziatu
personalnego w firmie Aker Solutions

W sposoéb uporzadkowany przechowu;j pliki i archiwa
elektroniczne

Wiecej informacji i wytycznych na ten temat
mozna znalezé w wewnetrznym dokumencie Data
Protection Standard.



Dbanie o naszych

pracownikow
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W Aker Solutions kazda osoba powinna by¢ traktowana sprawiedliwie,
z szacunkiem i godnoscia. Nie tolerujemy zadnych przejawdw znecania
sie, nekania, zastraszania, ponizania lub molestowania seksualnego przez
naszych pracownikéw lub inne osoby zwigzane z naszg dziatalnoscig ani
w stosunku do naszych pracownikéw i tych oséb. Komentarze lub inne
formy obraZliwego przekazu, ponizajgce uwagi lub niestosowne zarty sg
niedopuszczalne.

Podejmij dziatania przyczyniajgce sie do stworzenia wtasciwego srodowiska
pracy — wolnego od nekania

Nigdy nie uczestnicz w znecaniu sie, zastraszaniu, terroryzowaniu,
przemocy w miejscu pracy, molestowaniu seksualnym Iub innych
zachowaniach, ktére Twoi wspdtpracownicy lub partnerzy biznesowi
mogliby uzna¢ za zagrazajace lub ponizajace

Szanuj zwyczaje i kulture innych ludzi

Jesli dowiesz sie o sytuacji naruszenia powyzszych zasad, poinformuj o niej
lub zgto$ swoje obawy
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Roznorodnosc i rowne szanse

Firma Aker Solutions doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ warunki, w
ktorych kazdy pracownik bedzie mégt wnosi¢ do firmy unikalne wartosci.
Aby zagwarantowaé, by kazda osoba mogta w pemni wykorzysta¢ swoje
talenty i czuta sie mile widziana, nalezy stuchac i szanowa¢ pomysty oséb
pochodzgcych z réznych srodowisk.

Nasi pracownicy oczekujg $rodowiska pracy wolnego od zastraszania i
dyskryminacii. Nie tolerujemy dyskryminaciji pracownikéw na tle wieku, ptci,
orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, rasy, narodowosci, pogladow
politycznych, religii, pochodzenia etnicznego lub innych kwestii zabronionych
przez prawo.

TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC:

= Kazdg osobe traktuj sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscig

= Podejmuje decyzje zwigzane z praca na podstawie zastug

= Zachecaj do rozmowy i stuchaj tych, ktdrzy maja co$ do powiedzenia
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Firma Aker Solutions jest czlonkiem sieci UN
Global Compact. Wspieramy i stosujemy przyjete
miedzynarodowo prawa cztowieka i prawa pracy, w
tym Deklaracje praw czlowieka ONZ, Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw miedzynawowych, Deklaracje
Miedzynarodowej  Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw pracy oraz brytyjskiej ustawy
o handlu ludZmi. Firma Aker Solutions potwierdza prawo
pracownikéw do tworzenia i dotgczania do dowolnych
zwigzkdw zawodowych.

Firma Aker Solutions nie bedzie wykorzystywac
pracy dzieci, pracy pod przymusem ani nie bedzie
tolerowaé warunkéw pracy lub traktowania bedgcego
w konflikcie z miedzynarodowymi przepisami lub
praktykami. Stosujemy podejécie zerowej toleranciji dla
wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi.

Aker Solutions zapewnia, ze firma w swoich dziataniach
nie powoduje zadnego naruszenia praw cztowieka i praw
pracy. Firma angazuje sie we wdrazanie i promowanie
skutecznych systeméw do minimalizowania ryzyka
naruszania praw czlowieka i praw pracy we wiasnej
dziatalnosci oraz swoim taricuchu dostawcéw.
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Nigdy nie powoduj ani nie uczestnicz w naruszaniu lub
obchodzeniu praw cztowieka i prawa pracy

Szanuj godnos$¢ osobista, prywatnosé i prawa kazdej
osoby, z ktérg masz styczno$é podczas pracy oraz
ktdra jest zwigzana z nasza dziatalnoscia

Powiadom na pi$mie swojego przefozonego o kazdym
przypadku naruszenia powyzszych zasad



Wspotpraca z

udziatowcami
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Firma Aker Solutions zaangazowata sie w opracowanie wigzacych regut korporacyjnych (BCR)
zapewniajgcych podstawe prawng do autoryzacji globalnego transferu danych osobowych w ramach
grupy. Firma Aker Solutions posiada odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne do ochrony danych
osobowych.

Wiecej informaciji i wytycznych na ten temat mozna znalez¢ w wewnetrznym dokumencie Standard
w zakresie ochrony danych.

Dane osobowe sg przetwarzane w sposdb prawidtowy i zgodny z prawem.

Gromadzenie danych osobowych moze odbywagé sie jedynie w wyraznym i zgodnym z prawem celu, a
ich stosowanie powinno odbywac sie we wiasciwy sposob.

Gromadzenie danych osobowych powinno odbywac sie w zakresie wiasciwym do celu, w ktérym dane
sg przetwarzane.

Przechowywane dane osobowe powinny by¢ precyzyjne, a jesli to potrzebne, takze aktualne.
Dane osobowe nie moga by¢ przechowywane dtuzej niz to potrzebne.
Wszystkie dane osobowe powinny by¢ poufne i przechowywane w bezpieczny sposob.

Dane osobowe nie moga by¢ udostepniane stronom trzecim z wyjatkiem sytuaciji, gdy jest to potrzebne
do oferowanie ustug zgodnych z umowa.

Osoby powinny mie¢ prawo uzyskania dostepu i zmodyfikowania wtasnych danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia, ze firma nie stosuje sie do obowigzujgcych regut dotyczacych przetwarzania
danych osobowych, mozna w dowolnym momencie ztozyé protest. Jesli takie niestosowanie sie do
przepiséw moze by¢ szkodliwe dla danej osoby, nalezy skontaktowaé sie z dyrektorem ds. ochrony danych.
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Firma Aker Solutions dziata odpowiedzialne, majac ambicje
zredukowania bezposredniego i posredniego szkodliwego
wptywu na $rodowisko zewnetrzne. Musimy stosowaé sie
do obowigzujgcych przepiséw i norm miedzynarodowych i
lokalnych, dazy¢ do zminimalizowania naszego wptywu na
Srodowisko i stosowac zrébwnowazone podejscie podczas naszej
codziennej dziatalnosci. Naszym celem jest wspieranie naszych
klientéw oraz caftej branzy w dazeniu do oferowania produktéw
i ustug bardziej przyjaznych dla $rodowiska. Skupiamy sie na
redukcji odpaddw, zmniejszeniu emisji dwutlenku wegla (CO)
oraz zwiekszaniu $wiadomosci naszych pracownikdéw w zakresie
ochrony $rodowiska.

Postaraj sie pozna¢ wptyw na srodowisko w swoim obszarze
pracy i go zminimalizowac

W swoim obszarze pracy stosuj sie do najlepszych praktyk w
zakresie ochrony srodowiska

Aktywnie uczestnicz w programach srodowiskowych
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Firma Aker Solutions moze stosowa¢ sponsoring do
promowania marki i swojej dziatalnosci. Wszelkie relacje
sponsorskie powinny mie¢ charakter strategiczny i
byé zgodne z wartosciami obowigzujgcymi w firmie
Aker Solutions. Nalezy dokumentowa¢ wszelkie
korzysci wymierne dla firmy Aker Solutions zwigzane
ze sponsoringiem, takie jak zysk komercyjny, rozwdj
zawodowy, poprawa profilu itp. Wszystkie relacje
sponsorskie powinny by¢ korzystne dla obu stron.
Sponsoring powinien byé zgodny z regulacjami
okreslonymi w Tabeli Aker Solutions Authorization Matrix.

Nie wolno sponsorowaé grup i organizaciji politycznych
ani religijnych. Osobisty konflikt interesdw nie moze
wystepowa¢ w przypadku podejmowania decyzji o
sponsorowaniu organizacji. W sytuacjach, gdy taki
konflikt istnieje, osoba pozostajaca w konflikcie powinna
wycofac sie z procesu decyzyjnego.

Darowizny charytatywne i podarunki dla organizaciji
nie podlegajg temu samemu wymogowi obupdinej
korzysci. Nie wolno jednak przekazywa¢ darowizn
charytatywnych organizacjom politycznym i religijnym.
Wszystkie darowizny charytatywne powinny zosta¢
zatwierdzone przez dziat Corporate Business Integrity
and Compliance.
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Firma Aker Solutions bedzie regularnie i w petnym zakresie
przekazywa¢ stosowne informacje biznesowe swoim
pracownikom i udziatowcom zewnetrznym. Wszelkie informacje
ksiegowe i finansowe, a takze inne ujawniane informacje,
muszg by¢ odpowiednio rejestrowane i prezentowane zgodnie
z przepisami, regulacjami i obowigzujgcymi normami w zakresie
ksiegowania. Firma Aker Solutions dba o dostarczanie wysokiej
jakosci informaciji na rynki finansowe, pozwalajgc inwestorom i
analitykom uzyskac wiasciwy obraz sytuacii finansowej, a takze
ryzyka i szans, jakie moga wystapi¢ w przysztosci. Firma Aker
Solutions ujawnia doktadne informacje rynkom finansowym
zgodnie z przepisami i regulacjami obowigzujgcymi firmy
notowane na norweskiej gietdzie papieréw wartosciowych
Oslo Stock Exchange. Wszelkie materiaty informacyjne sa
ujawniane odbiorcom regularnie i odpowiednio do zawartosci.



Raportowanie
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Jesli posiadasz wiedze lub podejrzenia dotyczace niewtasciwego
postepowania, taki przypadek nalezy niezwlocznie zgtosi¢ swojemu
kierownikowi, dziatowi personalnemu lub innemu zaufanemu
kierownikowi w firmie Aker Solutions.

Jesli nie otrzymasz odpowiedzi na swoje zgtoszenia lub jesli nie chcesz informowac podmiotéw
okreslonych powyzej, zgtos sytuacjg za pomoca kanatu dla sygnalistow w firmie Aker Solutions.

Raporty mozna przekazywac¢ anonimowo przez kanat informaciji o nieprawidtowosciach w Aker
Solutions dostepny pod adresem http://akersolutions.com/whistleblowing lub e-mailem na adres
whistleblowing@akersolutions.com.

Kanat informacji o nieprawidtowosciach w jest otwarty dla wszystkich pracownikdw i innych oséb,
ktére pragna zgtosi¢ swoje obawy dotyczace niewtasciwego postepowania. Wszelkie zgtoszenia
przekazywane przez kanat trafiajg do dziatu Corporate Business Integrity and Compliance w Aker
Solutions i sg zarzgdzane i przetwarzane z zachowaniem Scistej poufnosci.

Firma Aker Solutions gwarantuje, ze osobie zgtaszajacej mozliwosci wystepowania uchybien
zaraportowanych w dobrej wierze, nie grozg zadne dziatania odwetowe ani nie bedzie to miato
wptywu na jego kariere zawodowa. Kazdy pracownik celowo zgtaszajacy fatszywy raport w celu
zaszkodzenia innej osobie bedzie podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym.

Wiecej informacji i wytycznych na ten temat mozna znalezé w wewnetrznym dokumencie
Procedura sygnalizowania naruszen Whistleblowing Procedure.


http://akersolutions.com/whistleblowing
mailto:whistleblowing@akersolutions.com

Oczekujemy od nas wszystkich etycznego
postepowania i uczciwosci na jak
najwyzszym poziomie - zawsze i wszedzie.






