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Na Aker Solutions, queremos que as pessoas tenham orgulho de trabalhar com e para nossa
empresa. Temos uma presenga global e enfrentamos uma infinidade de contextos locais, culturas
de negocios, leis e regulamentos. No entanto, nossos valores permanecem constantes e nossa
integridade nunca deve ser comprometida. Temos grandes expectativas para nés mesmos,
nossos funciondrios e representantes, e s cooperaremos com parceiros, fornecedores e
subcontratados que sigam padrdes tdo elevados quanto nés. Nos encorajamos e apoiamos
iniciativas para desenvolver e melhorar os padrées da industria para conduta ética junto com
nossos parceiros de negoécios.

Este Codigo de Conduta € nosso principal documento de governancga. Ele descreve principios e
regras claras sobre como conduzimos nossos negdcios e como nos comportamos. E importante
que entendamos os riscos de integridade que enfrentamos em nossas fungdes, como gerencia-
los e a quem recorrer para obter conselhos e ajuda em caso de duvida. Cada um de nés é
responsavel por ler e se familiarizar com o Cédigo de Conduta e seguir seus padroes. Nao ha
excegdes a esses principios e compromissos. Se voceé tiver duvidas sobre possiveis violagdes
deste Codigo de Conduta, espero que relate isso imediatamente por meio de nossos canais
designados.

A integridade comega com vocé e eu; as escolhas que fazemos e as agdes que tomamos
quando nos deparamos com um dilema devem mostrar que nossa empresa realmente conduz
seus negécios com integridade. Como empresa, devemos demonstrar nossa cultura de conduta
empresarial responsavel por meio da vivéncia de nossos valores. Na Aker Solutions, temos uma
E -t d d longa histéria da qual devemos nos orgulhar. Honramos esse legado e garantimos nossa futura

n en en O e licenca para operar agindo com responsabilidade e integridade em todos os lugares em que

operamaos.

aplicando o codigo

CEO Aker Solutions



http://akersolutions.com/whistleblowing
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Geral

A Aker Solutions devera conduzir seus negécios com integridade, respeitando as
leis, culturas, dignidade e os direitos das pessoas em todos os paises nos quais
atua. Todos os colaboradores da Aker Solutions devem agir de acordo com os

valores de nossa empresa.

Este Cédigo de Conduta descreve os compromissos
da Aker Solutions e seus requisitos com relacdo as
praticas de negocios e conduta pessoal. Ele define o
comportamento que a Aker Solutions espera de vocé
€ 0 que VOCE e Nnossos parceiros comerciais podem
esperar dela.

E importante estar atento ao fato de que algumas das
politicas e procedimentos da Aker Solutions fornecem
informagdes mais detalhadas sobre o que é e o que
ndo é um comportamento aceitavel (algumas dessas
politicas e procedimentos estéo nas se¢des do Cédigo
a seguir).

Vocé deve sempre se esforgar para exercer um bom
julgamento, ter cuidado e considerag@o em seu trabalho
para a Aker Solutions. Caso hajam diferengas entre as
legislagbes e regulamentos aplicaveis e as normas
estabelecidas neste Cédigo de Conduta, devera ser
aplicada a norma de maior compatibilidade com as leis
locais aplicaveis. A violagdo deste Codigo de Conduta
ou das legislagbes aplicaveis pode levar a agdes
disciplinares internas, demissé@o ou até mesmo a um
processo penal.
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Se tiver duvidas sobre o contetido deste Cédigo de
Conduta ou sobre sua interpretagéo, entre em contato
com o Departamento Juridico Corporativo ou de
Integridade e Conformidade Corporativa. Se precisar
de conselhos ao lidar com um dilema ético especifico,
€ preciso consultar o seu gerente ou outra autoridade
apropriada. Vocé também pode entrar em contato com
a linha de apoio ético em:

ethics@akersolutions.com

Incentivamos que consulte seus colegas quando tiver
problemas ou duvidas quanto ao cumprimento do
Cédigo. Também ¢é obrigado a denunciar qualquer
evidéncia de violagdo deste Cddigo ou das legislacbes
aplicaveis que identificar. Denunciar violagbes nunca
servirdo como base para a¢ées disciplinares.

O Cddigo de Conduta foi aprovado pela diretoria da Aker
Solutions ASA. Todos os desvios, se houver, devem ser
aprovados pelo CEO.


mailto:ethics@akersolutions.com
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Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os
colaboradores (incluindo pessoal temporario) e diretores
da Aker Solutions ASA, bem como suas subsidiarias,
afiliadas corporativas e empreendimentos conjuntos
que sao de propriedade majoritaria ou controladas pela
Aker Solutions (individual e coletivamente). Também
aplica-se a intermediarios, lobistas, consultores e
outros que atuam em nome da Aker Solutions.

A Aker Solutions incentiva todos os nossos parceiros
comerciais a adotarem principios consistentes com este
Cédigo de Conduta. Fornecedores, subcontratados
e outras partes convenentes da Aker Solutions,
incluindo empresas nas quais a Aker Solutions possui
participagdo minoritaria, deverdo adotar padrbes
compativeis com as legislagdes aplicaveis e o Cédigo
de Conduta da Aker Solutions, sendo que esta Ultima
devera fazer de tudo para assegurar tal adogao.
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RESPONSABILIDADE PESSOAL

Como colaborador da Aker Solutions, vocé deve sempre esforgar-se para exercer
um bom julgamento, bem como ter cuidado e consideragdo em seu trabalho para
a Aker Solutions. Vocé deve se familiarizar, confirmar e desempenhar suas fun¢oes
de acordo com os principios aqui estabelecidos. Se precisar de conselhos para
lidar com um dilema ético especifico, € aconselhavel consultar seu gerente ou outra
autoridade apropriada. A pessoa responsavel por assuntos de conformidade da
central de entregas ou o Departamento de Integridade e Conformidade Corporativa
também podem ser contatados para a obtengao de orientagdes.

RESPONSABILIDADE DO VICE PRESIDENTE EXECUTIVO E DOS GESTORES
IMEDIATOS

Os vice-presidentes executivos e os gestores imediatos sdo responsaveis por
comunicar os requisitos do Cédigo de Conduta a todos os seus subordinados diretos.
Os gerentes também s&o responsaveis por promover e monitorar o cumprimento do
Cédigo de Conduta dentro de suas respectivas areas de responsabilidade.

RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA E DOS CEOS

A Diretoria da Aker Solutions é responsavel por proteger, implementar e supervisionar
a gestdo deste Codigo de Conduta. O CEO da Aker Solutions deve assegurar que
os colaboradores conhegam e estejam de acordo com este Cédigo de Conduta.
O CEO também deve assegurar que o treinamento anual no Cédigo de Conduta
seja ministrado para os colaboradores da empresa e que os colaboradores, como
parte deste treinamento ou de outro processo adequado, assinaram que leram e
entenderam o Caodigo.
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Vocé, como colaborador (incluindo pessoal temporéario) e/ou
diretor da Aker Solutions ASA, sera solicitado anualmente a
confirmar, por assinatura da Declaragao Anual de Conformidade,
de que leu e se familiarizou com este Cddigo de Conduta e que,
no ano anterior, conduziu suas tarefas e responsabilidades
de acordo com os requisitos estabelecidos neste Cddigo de
Conduta.

Fornecedores, subcontratados, representantes e outras partes
contratantes da Aker Solutions deverdo ter padrOes éticos
compativeis com este Cédigo de Conduta e também devem
assinar declaragdes confirmando o cumprimento dos requisitos
refletidos neste Cédigo de Conduta.

CODIGO DE CONDUTA



A Aker Solutions proibe expressamente qualquer
provisdo, oferta ou aceitagdo de subornos de qualquer
natureza para qualquer pessoa, privada ou publica, seja
diretamente ou através de terceiros.

O suborno ocorre quando voceé oferece, paga, busca ou
aceita um pagamento, presente ou vantagem improprios
com o intuito de influenciar um resultado ou uma decis@o
comercial ou governamental. Envolver-se com suborno
ou ignorar suas suspeitas de suborno podera resultar
em responsabilidade para a Aker Solutions e também
pessoalmente para vocé. Os subornos podem ser sob
a forma de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor, tais
como um presente ou doagdo, beneficios de viagem,
beneficios de emprego ou qualquer outra vantagem.

Os “pagamentos facilitadores” sdo pequenos
pagamentos nao oficiais, destinados a agilizar ou garantir
a prestacdo de produtos ou servigos aos quais vocé
ou a empresa tem legalmente direito. Um pagamento
facilitador é ilegal conforme previsto em varias leis
antissuborno pertinentes para a Aker Solutions, sendo
considerado por ela como um tipo de suborno. E
terminantemente proibido a qualquer representante
da Aker Solutions oferecer ou realizar pagamentos
facilitadores.

A Aker Solutions possui regulamentos rigidos a respeito
do uso de representantes externos comerciais para dar
suporte a atividades relacionadas a vendas. Qualquer
uso de Representantes de Terceiros deve ser feito de
acordo com o Procedimento de Qualificagdo de Parceiros
Comerciais e de Devida Diligéncia de Integridade (IDD).
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Nenhum funcionario ou parceiro comercial sera
prejudicado por consequéncias negativas por se recusar
a participar de atividades que envolvam pagamentos
indevidos, mesmo que isso resulte na perda de negécios.

Certificar-se de que todos os pagamentos feitos sdo
adequados e legais, que tenham sido aprovados pelo
pessoal pertinente da Aker Solutions e que tenham
sido registrados com preciséo nos livros e registros da
Aker Solutions

Nunca (seja direta ou indiretamente através de
terceiros), na busca pelos interesses da Aker Solutions,
oferecer qualquer coisa de valor para influenciar
indevidamente as agbes ou decisbes de qualquer
pessoa, incluindo funcionarios publicos ou privados

Néo fazer pagamentos de facilitagdo, mesmo que ndo
seja considerado crime em determinadas jurisdicées.
Se um pagamento for exigido de vocé com o intuito
de evitar uma ameaga imediata a vida ou a salde de
qualquer pessoa, tais pagamentos néo séo proibidos,
mas devem ser imediatamente comunicados ao
Departamento de Integridade e Conformidade
Corporativa

Nao utilizar representantes terceirizados sem a
aprovagao especifica do CEO da Aker Solutions
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Anti lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro apoia a atividade criminosa, inclusive o
tréfico de drogas, o terrorismo, a corrupgdo e a evasdo fiscal.
A lavagem de dinheiro é o processo de disfargar o produto do
crime, com o objetivo de esconder suas origens ilegais ou,
entdo, de usa-lo em negociagdes. O produto do crime inclui nao
apenas dinheiro, mas todas as formas de ativos, imoéveis e bens
intangiveis que sdo derivados de atividades criminosas.

A Aker Solutions empenha-se em cumprir todas as leis contra a
lavagem de dinheiro e o terrorismo. Faremos negdécios somente
com clientes respeitaveis e parceiros comerciais envolvidos em
atividades comerciais legitimas, com recursos provenientes de
recursos legitimos.

A SUA RESPONSABILIDADE:

= Realizar a devida diligéncia da contraparte para entender os
negécios e os antecedentes de nossos potenciais parceiros
comerciais, bem como determinar a origem e o destino do
dinheiro e das propriedades

= Mesmo que alguns de nés nos deparemos com questdoes
ligadas a lavagem de dinheiro, devemos estar atentos as
tentativas de fazer pagamentos em dinheiro ou que envolvam
operagOes bancérias ou de pagamentos incomuns

= Denunciar transacgoes suspeitas ou ocorréncias de lavagem de

dinheiro para o Departamento de Integridade e Conformidade
Corporativa
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Confidencialidade

A Aker Solutions compromete-se em proteger informagdes
sigilosas. Nao usaremos indevidamente as informagdes
pertencentes a nés mesmos ou a qualquer um de nossos
parceiros.

A SUA RESPONSABILIDADE:

= Vocé tem um dever de confidencialidade, que também aplica-
se apos o término da relagéo de trabalho ou contratual com a
Aker Solutions e enquanto as informagdes forem consideradas
sensiveis ou de natureza sigilosa

= Mantenha a confidencialidade de todos os assuntos que
possam dar a terceiros acesso nao autorizado a informagdes
sigilosas

Considere cuidadosamente como, onde e com quem sao
discutidos os assuntos relacionados a Aker Solutions
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Conflito de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando as relagdes pessoais, participacdo em atividades externas ou
interesse em outros projetos sdo capazes de influenciar ou ser interpretados como influenciadores das
tomadas de decisdes de uma pessoa, ao agir em nome da Aker Solutions. Um relacionamento pessoal pode
incluir o conjuge ou outros familiares préximos, parentes e amigos pessoais.

Todas as transagOes comerciais devem ser celebradas exclusivamente para os melhores interesses da Aker
Solutions. Todos os conflitos de interesse que ndo possam ser completamente evitados devem ser totalmente
transparentes e relatados. Os gerentes sdo responsaveis por avaliar a notificagdo, considerar as agdes de

at

enuagao e garantir que elas sejam implementadas.

Todas os cargos de diretores, empregos ou outras tarefas de incumbéncia de ou realizadas por colaboradores
da Aker Solutions em outros projetos que tém ou possam ter relagdes comerciais com a Aker Solutions,
devem ser aprovados por escrito pela empresa.

A

SUA RESPONSABILIDADE:

Agir no melhores interesses da Aker Solutions e
tomar as medidas necessarias para evitar situacoes e
posigcOes que possam criar ou parecer criar um conflito
de interesses

Nao participar de quaisquer transagdes ou outros
arranjos comerciais em nome da Aker Solutions nos
quais vocé, direta ou indiretamente, tenha ou possa
razoavelmente ser suspeito de ter um interesse
pessoal ou os quais possam, direta ou indiretamente,
beneficiar-se de sua posicao na Aker Solutions

Evitar ter interesses fora da empresa, em qualquer
negécio que concorra ou que preste servicos
a Aker Solutions ou suas subsididrias, os quais

poderiam afetar sua objetividade em cumprir suas
responsabilidades perante a empresa

Evitar fazer negdcios em nome da Aker Solutions com
um amigo ou parente préximo

Caso tenha um conflito de interesses, notificar o seu
gerente por escrito e divulgar todos os fatos relevantes,
assegurando-se de que todas as partes envolvidas
estejam plenamente conscientes e avisadas sobre o
potencial conflito de interesses

Como gerente, assegurar-se de que os individuos
em conflito estejam isolados de qualquer operacao,
influéncia e/ou processo de tomada de decisdo
associados a causa do conflito
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Controles de exportacao

As leis de controle de exportagao impdem restricoes e proibicoes
sobre determinadas vendas, transporte, transferéncias eletronicas,
proviséo ou divulgacdo de informagdes, softwares, bens, ativos,
fundos e servigos através das fronteiras nacionais ou que envolvam
partes sujeitas a sangbes econOmicas. A exportagdo sujeita as
leis de controle de exportacao exige documentos de despacho
aduaneiro, licenga e/ou aprovagao das autoridades nacionais
antes da exportagdo. As exportagdes incluem as transferéncias
eletronicas, através de discussOes ou inspegdes visuais, € ndo
apenas através de métodos de transporte tradicionais. A Aker
Solutions atende todas as legislacdes pertinentes ao controle de
exportacao.

A SUA RESPONSABILIDADE:

Pensar cuidadosamente sobre o impacto potencial das leis de
controle de exportacdo antes de transferir bens, tecnologia,
software ou servigos através das fronteiras nacionais e certificar-
se de que esta de acordo com todas as legislagdes pertinentes
ao controle de exportagao

Sempre avaliar se algum dos produtos, tecnologias, softwares
ou servigos exportados estao listados em qualquer lista de uso
duplo ou listas militares comuns. Em caso de duvida, consultar o
gerente para obter orientagoes
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Concorréncia leal

A lei antitruste protege a livre iniciativa e proibe o comportamento que limita o comércio
ou que restringe a concorréncia leal, aplicando-se a todos os niveis de negocios. As
leis antitruste combatem préticas ilegais como o cartel, a partilha de mercado ou as
conspiragdes para manipular licitagdes, ou comportamentos que visem alcangar ou
manter o monopdlio.

A Aker Solutions ndo tolera a violagdo das leis e regulamentagdes antitruste. A
empresa se compromete a adotar uma concorréncia leal e aberta e em nao se
envolver em atividades que envolvam ilegalmente a obtengéo, recebimento, uso ou
compartilhamento de informagdes confidenciais consideradas sensiveis do ponto de
vista da concorréncia ou comercial. Como exemplos de tais informacoes, podem ser
incluidos pregos atuais ou futuros, contratos existentes, licitagdes da concorréncia,
estratégias comerciais, custos ou outros tipos de informagdes confidenciais
consideradas sensiveis do ponto de vista da concorréncia ou comercial.

A SUA RESPONSABILIDADE:
Estar de acordo com as legislagdes antitruste aplicaveis

Néo envolver-se em atividades que impliquem na obtencao, recebimento, uso ou
compartilhamento de informagdes confidenciais consideradas sensiveis do ponto de
vista da concorréncia ou comercial, sem nenhum motivo legal

Caso encontre-se em posse ou tome conhecimento de qualquer pessoa que possua
informagdes confidenciais consideradas sensiveis do ponto de vista da concorréncia
ou comercial, entrar imediatamente em contato com o Departamento de Integridade e
Conformidade Corporativa. Nao debater ou compartilhar a informagéo com ninguém

Buscar orientagdo do departamento juridico em todos os assuntos que envolvam o
risco de exposicao antitruste para a Aker Solutions, a si mesmo ou para qualquer um
de seus subordinados



A Aker Solutions ndao permite presentes ou hospitalidade
cuja doagdo ou recebimento possa influenciar as
decisbes comerciais, violar qualquer legislagédo local
ou as politicas da empresa beneficiaria ou que possa
fazer com que outras pessoas percebam tal influéncia
ou violagdo. A Aker Solutions ndo espera presentes
ou hospitalidade de nenhum de nossos parceiros
comerciais.

E politica empresarial da Aker Solutions nio aceitar
ou oferecer presentes ou hospitalidade - exceto em
circunstancias limitadas, conforme detalhado em
nosso Procedimento de Presentes e Hospitalidade. A
hopsitalidade sé podera ser aceita ou oferecida se estiver
associada a uma reuniao de negdcios ou houver outro
motivo comercial claro para atender e caso as despesas
estejam dentro dos limites de quantidade aplicaveis,
conforme estabelecido no mesmo Procedimento.

Todos os presentes e hospitalidade oferecidos devem
ser devidamente registrados no Registo de Presentes
e Hospitalidade da Aker Solutions. Isto aplica-se aos
presentes e hospitalidade aceitos de acordo com o
Procedimento de Presentes e Hospitalidade e quando
eles sdo oferecidos, mas recusados por ndo estarem em
conformidade com as nossas politicas.

Os presentes, hospitalidade ou qualquer vantagem
financeira ou de outro tipo nao devem ser prometidos,
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oferecidos a ou recebidos de funcionarios publicos,
a menos que sejam sujeitos a pré-aprovagdo por
escrito especifica do Departamento de Integridade e
Conformidade Corporativa. A legislagdo local pode
restringir ou mesmo proibir a oferta de presentes e
hospitalidades a funcionarios publicos (ver capitulo sobre
funcionarios publicos).

Nunca aceitar ou oferecer presentes ou hospitalidade
que possam influenciar o seu proprio julgamento ou
de outra pessoa, ou que possam fazer com que outras
pessoas percebam tal influéncia

Nunca solicitar um presente, hospitalidade ou outro
favor para beneficio pessoal de qualquer uma das
partes interessadas da Aker Solutions

Nao aceitar ou oferecer presentes em situacoes de
negociacao, licitagdo ou adjudicacéo de contrato

Nao oferecer ou aceitar hospitalidade pagamento
de despesas ou outros favores que possam ser
interpretados como influenciadores na tomada de
decisdes em situagdes de negociacao, licitacao ou
adjudicagao contratual

Em caso de duvidas, sempre consultar o seu gerente
ou o0 Departamento de Integridade e Conformidade
Corporativa
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Informacoes privilegiadas

Ha o seu envolvimento em negociagdes de informagdes
privilegiadas ao comercializar agées negociadas na
bolsa ou outros titulos enquanto encontra-se na posse
de informagdes especificas capazes de afetar o preco
das agdes ou titulos e que ndo estdo publicamente
disponiveis ou ndo sdo de conhecimento geral do
mercado, ou quando essas informagdes séo divulgadas
para outra pessoa ou ao influenciar alguém que negocia
essas acdes ou outros titulos. E crime negociar acdes
da Aker Solutions ou outros titulos com base em
informacdes privilegiadas.

As pessoas em posse de informagdes privilegiadas
relevantes ao prego das agOes da Aker Solutions
s6 podem passar tais informagdes a individuos que
precisam delas em seu trabalho para a Aker Solutions e
somente com a autorizagdo de seu gerente e mediante a
listagem apropriada do individuo no sistema de listagem
de informacoes privilegiadas da Aker Solutions.

Mais detalhes e orientacdes séo especificados em nosso
procedimento interno de informagdes privilegiadas.

22

A SUA RESPONSABILIDADE:

= Proteger as informagdes confidenciais de cunho
comercial e nunca usé-las para vantagem propria ,
especialmente ao negociar agdes ou outros titulos ou
ao recomendar que outras pessoas o fagam.

Nao espalhar rumores, enganar com informacdes
falsas ou manipular os precos

= Cumprir as politicas da Aker Solutions ao negociar
as acdes ou outros titulos dela ou de qualquer outra
empresa relevante, onde possa receber informagoes
privilegiadas sobre o seu trabalho para a Aker Solutions

Procurar o departamento juridico para obter
orientagdes sobre todos os assuntos que envolvam o
risco de informagdes privilegiadas

CODIGO DE CONDUTA
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As sangbes econdmicas e intemacionais impdem
restricdes e proibigdes a paises especificos sobre
a venda, forecimento, transferéncia, provisio ou
exportacgao, direta ou indiretamente, de certos produtos,
tecnologias, softwares, servicos e fundos, bem como
servicos de intermediagdo e assisténcia técnica,
incluindo a divulgagéo de informagdes. A legislagdo de
sangdes também proibe relagbes com certas partes, as
quais sdo especificamente designadas pelos govemos a
terem restricoes por sangdes.

A Aker Solutions observa toda a legislagéo pertinente
a sangdes. Negociar em certos paises exige, portanto,
atencdo especial a legislagdo de sangdes.

Mais detalhes e orientagcées sdo especificados
em nosso Guia Interno de Sancées ou podem ser
obtidos através da equipe de BIC.
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Garantir o cumprimento de todas as legislagbes
pertinentes a sangdes

Antes de se envolver em negdcios com qualquer
entidade, assegurar-se de que elas ndo estejam
sujeitas a sangdes

Pensar cuidadosamente sobre o impacto potencial
das sangdes intemnacionais antes de transferir bens,
tecnologia, software ou servigos através das fronteiras
nacionais

Estar atento as relagdes com entidades que séo de
paises sancionados ou possuem sangoes financeiras
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“Funciondrio  publico” €& qualquer funcionario
ou colaborador de um governo, departamento
governamental, agéncia ou empresa estatal controlada
pelo governo, qualquer pessoa que atue em algum
cargo oficial para ou em nome de um governo
ou entidade governamental, organizagdo publica
internacional, qualquer partido politico ou funcionario do
partido, ou qualquer candidato para cargos politicos. Os
funcionarios publicos incluem ndo apenas funcionarios
eleitos, mas também consultores que ocupam cargos
governamentais e funcionarios de partidos politicos.

As negociagdes com funciondrios publicos exigem
que exercamos cautela adicional na forma como nos
posicionamos. Os presentes, cortesias ou qualquer
vantagem financeira ou de outro tipo nao devem ser
oferecidos, prometidos, dados a ou recebidos de
funcionarios publicos, a menos que sejam sujeitos a pré-
aprovagao por escrito especifica do Departamento de
Integridade e Conformidade Corporativa. A legislacdo
local pode restringir ou mesmo proibir a oferta de
presentes e entretenimentos a funcionarios publicos.

Como representante da Aker Solutions, a fim de obter
ou manter os negoécios ou outras vantagens improprias
na conducgao de negdcios, nunca oferecer, prometer
ou dar qualquer vantagem indevida a um funcionario
publico para que ele aja ou abstenha-se de agir no que
diz respeito ao desempenho das suas funcoes. Isso é
valido independentemente de a vantagem ser oferecida
de forma direta ou através de um intermediario

Ao envolver-se com funcionarios publicos, fazé-lo
de forma transparente e direta e exercer a maxima
integridade em todos os momentos

Registrar corretamente os presentes e as hospitalidades
recebidos de funcionarios publicos no Registro de
Presentes e hospitalidades da Aker Solutions



As propriedades, informagdes e ativos da Aker Solutions
devem ser protegidos por medidas de protegao
adequadas. Nossas informagdes e ativos sé devem
ser usados para fins comerciais legitimos e somente
por funcionarios autorizados ou pessoas designadas
por eles. Isto se aplica aos ativos tangiveis, tais
como equipamentos, e ativos intangiveis, tais como
propriedades intelectuais e informagdes confidenciais.
As informagbes produzidas e armazenadas nos
sistemas de Tl da Aker Solutions sdo consideradas
propriedade da empresa. O uso privado s6 é permitido
com certas limitagoes, e as informagdes que possam ser
consideradas ilegais ou inapropriadas nunca devem ser
processadas ou baixadas em hipdtese alguma. O uso de
sistemas de Tl e servigos de internet em particular deve
ser regido pelas necessidades dos negdcios e ndo por
interesses pessoais.

Cédigo de Conduta | Agindo com integridade

Proteger as propriedades, informagdes e ativos da
Aker Solutions contra roubos e perdas

Denunciar quaisquer violagdes de seguranga
da propriedade ao Departamento de Seguranga
Corporativa da Aker Solutions

Denunciar qualquer roubo, desperdicio ou mau uso de
informagdes e recursos da empresa para os setores de
Seguranga, Tl ou RH da Aker Solutions

Manter arquivos eletronicos e pastas de forma
organizada

Mais detalhes e orientacdes sdo especificados em
nossas Politicas de Seguranca.



Cédigo de Conduta | Cuidar do nosso pessoal

Na Aker Solutions, todos devem ser tratados com justica, respeito e
dignidade. Nao toleramos qualquer tipo de abuso, assédio, intimidacgao,
tratamento degradante ou comportamento sexualmente ofensivo por parte
de ou direcionado a colaboradores ou outras partes afetadas por nossas
operagOes. Comentarios ou quaisquer outras formas de mensagens
ofensivas, comentarios depreciativos ou piadas inapropriadas s&o
inaceitaveis.

Adotar medidas para que seja criado um bom ambiente de trabalho, livre
de todo tipo de assédio

Nunca se envolver em abusos, assédio, bullying, violéncia no local de
trabalho, comportamento sexual ofensivo ou outros comportamentos que

colegas ou parceiros de negdcios possam considerar ameagadores ou
degradantes.

Respeitar os costumes e a cultura de outras pessoas

Cu idar do n OSSO Se tomar conhecimento de qualquer situagcao em que haja a violagcao dos

principios acima mencionados, fale ou comunigue a sua preocupagao

pessoal




Cédigo de Conduta | Cuidar do nosso pessoal

Diversidade e igualdade de
oportunidades

A Aker Solutions empenha-se em assegurar o incentivo das contribuicbes
Unicas que cada colaborador traz & empresa. A fim de garantir que todos
possam fazer pleno uso de seus talentos, devemos receber, ouvir e respeitar
as ideias de pessoas de diferentes origens.

Nossos funcionarios podem contar com um local de trabalho livre de
assédio e discriminagdo. Nao toleramos a discriminagdo contra qualquer
colaborador com base em idade, género, orientagdo sexual, deficiéncia,
raga, nacionalidade, opinides politicas, religido ou origem étnica, ou qualquer
outra base proibida por lei.

A SUA RESPONSABILIDADE:

= Trate todos com dignidade, justica e respeito

= Baseie as suas decisdes de trabalho no mérito

= Incentive e ouga aqueles que falam o que pensam
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A Aker Solutions é um membro do Pacto Global da
ONU. Apoiamos e respeitamos os direitos humanos e
trabalhistas proclamados internacionalmente, incluindo
a Declaragao das Nacdes Unidas e a Convencdo dos
Direitos Humanos, as diretrizes da OCDE para empresas
multinacionais, a Declaragao da OIT sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e a lei britanica sobre
a escravidao moderna. A Aker Solutions reconhece o
direito de todos os colaboradores de formar e se afiliar a
sindicatos de sua escolha.

A Aker Solutions ndo usara trabalho infantil ou forgado
e nao tolerara condigdes de trabalho ou tratamento que
esteja em conflito com as leis e praticas internacionais.
Temos uma abordagem de tolerancia zero em relagéo a
escravidao moderna e ao trafico de seres humanos.

A Aker Solutions deve garantir que a empresa, por meio
de suas operacoes, ndo cause qualquer violagdo dos
direitos humanos e trabalhistas. A empresa empenha-
se em implementar e aplicar sistemas efetivos para
minimizar os riscos de violagéo de direitos humanos e
trabalhistas em nossas préprias operagdes e em nossa
cadeia de fornecimento.

Cédigo de Conduta | Cuidar do nosso pessoal

Nunca causar ou contribuir para a violagdo ou evasao
de direitos humanos e trabalhistas

Respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e os
direitos de cada pessoa com quem interage durante
o curso do trabalho e os afetados pelas nossas
operacoes comerciais

Notificar seu gerente por escrito se tomar conhecimento
de qualquer situagdo de violagdo dos principios acima
mencionados



Trabalhando com nossas

partes interessadas

Cédigo de Conduta | Trabalhando com nossas partes interessadas

A Aker Solutions comprometeu-se a um conjunto de regras vinculativas para empresas (BCR) que fornecem
uma base juridica para a autorizagao das transferéncias globais de dados pessoais dentro do nosso grupo
de empresas. A Aker Solutions manteréd as medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger
os dados pessoais.

Mais detalhes e orientacées sdo especificados em nosso procedimento interno de informagdes
privilegiadas.

O processamento de dados pessoais deve ocorrer de forma justa e licita

A coleta de dados pessoais s6 deve ser feita para fins explicitos e legitimos e a sua utilizagdo deve ser
feita de forma adequada

A coleta de dados pessoais deve ser relevante e nao excessiva no que diz respeito a finalidade para a
qual sdo processados

Os dados pessoais devem ser mantidos de forma precisa e, se necessario, atualizados

Os dados pessoais nao devem ser mantidos por mais tempo que o necessario

Todos os dados pessoais devem ser mantidos em sigilo e armazenados de forma segura

Os dados pessoais ndo devem ser compartilhados com terceiros, exceto quando necessario, para que
possam prestar servicos mediante contrato

As pessoas a quem os dados pertencem devem ter o direito de acesso e retificagdo de seus proprios
dados pessoais

Caso considere que nao cumprimos as regras aplicaveis ao processamento de dados pessoais, vocé terd
o direito de se opor a ele a qualquer momento. Caso sofra danos devido a esse incumprimento, entre em
contato com o responsavel pela protegdo de dados da empresa.



Cédigo de Conduta | Trabalhando com nossas partes interessadas

Protecao do meio ambiente

A Aker Solutions agira de forma responséavel, com a ambigdo de reduzir as
influéncias negativas diretas e indiretas no ambiente externo. Aderiremos
as leis e normas internacionais e locais pertinentes, nos esforgaremos
para minimizar nosso impacto ambiental e adotaremos uma abordagem
sustentavel em nossas operagdes do dia a dia. O nosso objetivo é apoiar
nossos clientes e a industria para que tenhamos um melhor desempenho
ecoldgico através de nossos produtos e servigos. Estamos focados em
reduzir o desperdicio, reduzir as emissdes de didxido de carbono (CO,) e
aumentar a conscientizagdo ambiental entre nossos colaboradores.

A SUA RESPONSABILIDADE:

= Esforgar-se para entender o impacto ambiental em sua area de trabalho
e minimiza-lo

= Compartilhar as melhores praticas ambientais em sua area de trabalho

= Participar ativamente de programas ambientais
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Cédigo de Conduta | Trabalhando com nossas partes interessadas

A Aker Solutions pode utilizar patrocinios para promover
a empresa e seus negécios. Todas as relagdes de
patrocinio devem ser estratégicas e alinhadas com os
valores da Aker Solutions. Os beneficios tangiveis para
a Aker Solutions associados a qualquer patrocinio, tais
como ganho comercial, desenvolvimento profissional,
perfil aprimorado, etc, devem ser documentados. Todas
as relagdes de patrocinio devem ser estruturadas como
‘situagoes que beneficiam a todos’, com as quais ambas
as partes saem ganhando. Todos os patrocinios devem
seguir os regulamentos da Matriz de Autorizagdes da
Aker Solutions.

Nenhum grupo ou organizagdo de cunho religioso ou
politico poderd ser patrocinado. Nao deverao haver
conflitos de interesses pessoais envolvidos na decisdo
de patrocinar uma organizagdo. Em situagbes em
que exista um conflito de interesses, o individuo com
o conflito devera retirar-se de qualquer processo de
tomada de decisao associado.

Doacdes beneficentes - presentes - para organizagdes
n3o possuem o mesmo requisito de beneficio mituo. No
entanto, nenhuma doagao beneficente devera ser feita a
organizagdes politicas ou religiosas. Todas as doagdes
beneficentes devem ser previamente aprovadas
pelo Departamento de Integridade e Conformidade
Corporativa.

Cédigo de Conduta | Trabalhando com nossas partes interessadas

A Aker Solutions comunicara na integra e em tempo habil as
informacdes corporativas relevantes aos seus funciondrios e
partes interessadas externas. Todas as informacgdes contabeis
e financeiras, bem como outras informagdes de divulgagéo,
devem ser registradas com precisao e apresentadas de acordo
com as leis, regulamentacbes e normas contabeis pertinentes.
A Aker Solutions se empenha em fornecer informagdes
de qualidade aos mercados financeiros, permitindo que
investidores e analistas mantenham uma imagem correta da
situagao financeira, bem como dos riscos e das oportunidades
que enfrentardo no futuro. A Aker Solutions fornecera
informacoes de divulgagao precisas aos mercados financeiros
de acordo com todas as leis e regulamentagées pertinentes
para as empresas listadas na Bolsa de Valores de Oslo. Todas
as informagoes relevantes serdo igualmente divulgadas aos
destinatarios, em termos de contetido e prazo.



Dendncias

Cédigo de Conduta | Denlncias

Caso saiba ou suspeite da existéncia de qualquer ma conduta,
ela deve ser imediatamente comunicada ao seu gerente, ao
departamento de RH ou outro gerente Aker Solutions de sua
confianca.

Caso ndo obtenha uma resposta a sua notificagdo ou prefira ndo notificar nenhuma das partes
identificadas acima, pedimos que comunique a questao ao canal de denuincias da Aker Solutions.

Os comunicados podem ser enviados anonimamente através do canal de denincias da Aker
Solutions em http://akersolutions.com/whistleblowing ou através de um e-mail para:

whistleblowing@akersolutions.com.

O canal de denuncias esta aberto a todos os colaboradores e ndo colaboradores, para que
comuniguem uma preocupagdo com uma ma conduta. Todos as denuncias feitas para este canal
serao recebidas e gerenciadas pelo Departamento de Integridade e Conformidade Corporativa
da Aker Solutions e tratadas com rigorosa confidencialidade.

A Aker Solutions assegurara que nao havera retaliagao contra um denunciante, nem qualquer
impacto na carreira profissional dele, por denunciar, de boa fé, possiveis violagdes. Qualquer
colaborador que conscientemente faga um comunicado falso com o propésito de prejudicar
outro individuo, estara sujeito a medidas disciplinares.

Mais detalhes e orienta¢des estao especificados em nosso procedimento interno de informagoes
privilegiadas.


http://akersolutions.com/whistleblowing
mailto:whistleblowing@akersolutions.com

Esperamos os mais altos padroes de
comportamento ético e de integridade
- de todos nos, em todos os lugares.






